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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES AL
DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL, DEL PUESTO
DE EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA LA BRIGADA DEL
AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ERRO, EN ORDEN A LA COBERTURA
DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN.

La alcaldesa del Ayuntamiento del Valle de Erro, ha dictado, el dia 7 de septiembre de 2026
la siguiente:

Resolucion de alcaldia 154/2026, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la convocatoria para la constitucion, mediante concurso-oposicion, de una
relacién de personas aspirantes a la contratacion temporal de un puesto de Empleado de
Servicios Multiples para la brigada del ayuntamiento del Valle de Erro, en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan,

Visto lo establecido en el Decreto Foral 113/ 1985, de 5 de junio y en la Orden Foral
814/2010, de 31 de diciembre, sobre la creacion de listas para la contratacion temporal.

En uso y aplicacion de las facultades que me confieren las distintas disposiciones vigentes en
materia de Administracion Local, Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales y la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio de la Administracion Local de Navarra.

RESUELVO:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la constitucion, mediante concurso-oposicion,
de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal para puestos de Empleado de
Servicios Multiples para la brigada del ayuntamiento del Valle de Erro, en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan

Segundo.—Enviar la correspondiente oferta de empleo al SNE-Nafar Lansare para que
gestione la misma.

Tercero.—Publicar las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
de los Concejos y en la web del Ayuntamiento del Valle de Erro, para general conocimiento.

Contra el presente acto administrativo podra interponerse, optativamente, alguno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de notificacion de esta Resolucion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacion de esta Resolucion.

c¢) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de notificacion de esta
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Resolucion.

Lintzoain, 7 de septiembre de 2026.—La alcaldesa, Leire Remiro Esnoz.
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Bases de la convocatoria para constituir una relacion de personas aspirantes al
desempefio mediante contratacion temporal de los puestos de empleado de servicios
multiples para la brigada del Ayuntamiento del Valle de Erro, en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan.

Considerando que el Ayuntamiento del Valle de Erro, presta un servicio publico del que no
se puede prescindir y que, por tanto, el cubrir los puestos de empleado de servicios
multiples que por necesidades del servicio sea necesario cubrir, es un asunto urgente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.2.d) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de
Navarra, la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento del Valle de Erro, por Resolucién de
alcaldia numerada 154/2026 de fecha 7 de septiembre, ha aprobado la convocatoria para
constituir, mediante pruebas selectivas, una relacion de personas aspirantes para su
posterior contratacion temporal con objeto de cubrir los puestos de empleado de servicios
multiples de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento del Valle de
Erro, hasta la fecha en que se convoquen nuevas listas, con un maximo de tres afos de
vigencia, con arreglo a las siguientes bases:

Base 1.- Objeto.

1.1 Se anuncia la convocatoria para constituir, mediante pruebas selectivas (sistema
concurso-oposicion), una relacion de a personas aspirantes para cubrir temporalmente los
puestos de empleado de servicios multiples para la brigada del Ayuntamiento del Valle
de Erro.

Esta relacion de personas aspirantes deroga y deja sin efecto cualquier otra relacion de
aspirantes a la contratacion temporal para el puesto de trabajo de Empleado de Servicios
Multiples al servicio del Ayuntamiento del Valle de Erro.

1.2 Las personas aspirantes seran contratadas en el Nivel D de los establecidos en el
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
percibiran las retribuciones bdsicas correspondientes a dicho nivel y, en su caso, las
retribuciones complementarias que se atribuyan en la Plantilla Organica municipal para
el puesto de Empleado/a de Servicios Multiples NIVEL D.

1.3 El régimen de jornada de trabajo podrd ser de jornada completa o parcial y se
adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento
por el Ayuntamiento.

1.4 Las funciones a desempenar seran las generales previstas para su nivel y categoria
correspondientes al puesto de Empleado de Servicios Multiples. Sin que la siguiente
relacion signifique una enumeracion exhaustiva, y condicionado por las modificaciones
que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacion y
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distribucion del trabajo tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, a
continuacion, se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Realizar labores de mantenimiento, limpieza y cuidado de servicios y dependencias
municipales: escuelas, viales, casa consistorial con todas sus dependencias,
consultorio, etc. (labores de jardineria, fontaneria, electricidad, pintura, albafileria,
soldadura, carpinteria...).

Realizar labores de mantenimiento, limpieza y cuidado de servicios e instalaciones
municipales: almacenes municipales. (labores de jardineria, fontaneria, electricidad,
pintura, albafileria, soldadura, carpinteria. etc.).

Realizar labores de mantenimiento y reparacion de infraestructuras e instalaciones:
aguas, saneamiento, etc.

o Comprobacion del estado de las tomas de agua. Revisar el buen estado de las
tomas de agua y organizar y realizar los trabajos necesarios para su buen
funcionamiento. Proponer mejoras para su mejor funcionamiento. Revisar la
accesibilidad a las tomas de agua y arquetas, y organizar y realizar los trabajos
necesarios para ello. Desbrozar minimo una vez al afio los accesos a las tomas.
Limpiar periddicamente el resto de las tomas de agua, si no hay averias.

o Conducciones de agua. Controlar caudales y detectar fugas y solucionarlas
para mejorar la eficacia de la red.

Trabajos de jardineria y agricolas en arbolado (poda), jardines, espacios publicos y
fincas municipales.

Trabajos en comunales: desbroces, cierres, ascas etc.

Distribucidon y colocacion de anuncios, bandos, publicidad municipal, traslado y
notificacion legal de documentos, transporte de enseres.

Conduccion de vehiculos, manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria,
herramienta y utillaje municipales, y conservacion de los vehiculos que usen en el
trabajo.

Servicios multiples relacionados con las actividades propias del mantenimiento
general de instalaciones y obras, seguimiento de su buen funcionamiento,
conservacion y mantenimiento de estas.

Traslado, instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano y enseres: postes, sefiales,
farolas, bancos, fuentes, escenarios, vallados, utensilios en fiestas y actos publicos,
etc.

Control de deficiencias, averias y desperfectos detectados en las infraestructuras,
dependencias y equipamientos municipales, asi como fomentar y colaborar en la
mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a
dicha mejora.

Colaborar en la preparacion y limpieza de las fiestas y actos culturales programados
por el Ayuntamiento del Valle de Erro, asi como en los actos en los que el
Ayuntamiento del Valle de Erro colabore o patrocine.
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— Colaborar con los servicios externos cuando se requiera personal especializado.

— Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos
de proteccion apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

— Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la
realizacion de su trabajo.

— Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad
horaria plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades
del servicio.

— Tareas de control y seguimiento de cumplimiento de ordenanzas municipales y labores
de inspeccidn urbanistica y medioambiental vigilando y recibiendo el cumplimiento de
normativa sobre licencias y obras, ocupacion de la via publica, vertidos, etc.

— Prestacion de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que
le sean encomendadas por la alcaldia u 6rganos delegados, todas ellas en el ambito de
su competencia y dentro de su nivel y categoria.

— Prevision y realizacion de compra de material o utensilios, o contratacion de servicios
tras el visto bueno favorable del 6rgano competente, asi como control de las compras.

1.5 Los contratos se extinguiran una vez desaparecida la causa que motivo, en cada caso, la
contratacion y, asimismo, quedaran extinguidos cuando concurra alguno de los supuestos
sefialados en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre.

1.6 Las retribuciones seran las correspondientes al nivel D del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1.7 La jornada y el horario de trabajo sera el establecido para el puesto de trabajo concreto
que se esté cubriendo, adaptdndose en todo momento a las necesidades del servicio y
pudiendo ser modificado por el érgano competente en cualquier momento para cubrir
dichas necesidades. Dadas las caracteristicas del servicio, con frecuencia se producen
incidencias fuera de la jornada ordinaria de trabajo fugas, averias, etc.), tanto por las
tardes y noches de dias laborales como a lo largo del fin de semana y festivos.

1.8 Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes a la
contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la base 7.2 de esta convocatoria.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, quienes quieran
participar deberan reunir los siguientes requisitos:
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Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de los estados miembros de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por el Estado Espafiol,
que contemplen la libre circulacion de personas trabajadoras y sus familiares en los términos
establecidos en el articulo 7.° del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, deberan presentar declaracion
jurada de no estar sometidas a sancidon disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la administracion publica.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, (o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de  presentacion de instancias), o del graduado escolar o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

2.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

No hallarse en situacion de inhabilitacién ni suspension para el desempefio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

Disponer del permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de la relacion contractual y
durante el periodo de contratacion.

Base 3.-Instancias y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento del Valle de Erro (Carretera Francia s/n, 31696 Lintzoain) o en
cualquiera de los previstos en el articulo el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, antes de las
12:00 horas del dia 30 de septiembre de 2026.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los contemplados en
la ley 39/2015, se debera remitir un correo electronico en el plazo de 24 horas a la direccion
de correo electronico ayuntamiento@erro.es indicando dicha circunstancia. Si se presenta la
solicitud en una oficina de Correos, ademads, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo I de la convocatoria, y en
ellas las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas,
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referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

Junto con la instancia (Anexo I) las personas aspirantes deberan aportar fotocopia del titulo
exigido y del documento nacional de identidad, asi como la documentacion justificativa de
los méritos alegados en la fase de concurso, exigiéndose, en lo que respecta a la valoracion de
la experiencia, la presentacion de certificados de las entidades y/o empresa contratantes en
los que se debera indicar de manera concreta lo siguiente: tipo de trabajo realizado, nivel
asignado, tipo/duracion de la jornada, y la duracion del contrato o de los servicios para los
que fue contratada.

3.2 Quienes participen con una discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacion documento que la acredite, expedido por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia y ademads, expresar en hoja aparte la discapacidad
que padecen y las adaptaciones solicitadas.

3.3 El plazo senalado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.
Base 4. —Admision de personas aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento del Valle de Erro, dictard Resolucion aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el tablon municipal y
en la web municipal www.erro.es.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 3 dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas €stas, la alcaldesa-presidenta
del Ayuntamiento del Valle de Erro, dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el tablon municipal y en la web
WWW.EITO.€s.

4.4. La lista provisional de personas aspirantes admitidas podra ser elevada a definitiva de
forma inmediata si no se diera ninguna exclusion de aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas y excluidas no prejuzga que
se reconozca a las interesadas la posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar las personas
aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos exigidos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos en que
pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.
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Base 5.- Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidencia: D* Leire Remiro Esnoz, alcaldesa del Ayuntamiento del Valle

de Erro. Suplente: D. Enrique Garralda Erro, concejal del Ayuntamiento del

Valle de Erro.

Vocal: Don Xabier Zia Urrutia, ESM del Ayuntamiento de Erroibar - Valle de Erro
Suplente: Don Jesus Pedroarena Etulain, E.S.M. Ayuntamiento de Auritz/Burguete
Vocal: Don Joseba Tabar, Técnico de Tabar Instalaciones Industriales de Fluidos
Suplente: Técnico/a que se designe de Tabar

Vocal: Gregori Miaillier, técnico Basartea

Suplente: Técnico/a designado por Basartea

Vocal-Secretaria: Marisol Ezcurra Irure, Secretaria del Ayuntamiento del Valle de Erro.
Suplente: D. Maite Iribarren, Secretaria del Ayuntamiento de Luzaide/Valcarlos.

Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, se podrd recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicaciéon de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara
publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para la
véalida constitucion y actuacion, la asistencia de al menos la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.3 El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de empate en la
puntuacion entre quienes participen, el Tribunal calificador resolvera atendiendo a la mayor
nota obtenida en el segundo ejercicio, en caso de persistir el empate, se resolverd mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

5.4. EIl Tribunal podrd incorporar asesores para todas o algunas de las pruebas, dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 6. —Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion se desarrollard en dos fases, teniendo en primer lugar la fase de
oposicion y posteriormente la fase de concurso.

6.1 Fase de oposicion.
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a) La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios y su puntuacion maxima
sera de 70 puntos.

- El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en la
resolucion de un cuestionario tipo test, de caracter teorico, sobre el temario que
figura en el Anexo II. La puntuacion maxima del ejercicio serd de 34 puntos,
eliminandose a quienes no alcancen, al menos, 17 puntos.

- El segundo ejercicio tendrd caracter eliminatorio y consistirda en la
realizacion de una o varias pruebas, de caracter teorico-practico, relativas a
utilizacion de maquinaria, albafiileria, pintura, mantenimiento general, manejo de
maquinaria de obra ligera/media, motosierra o cualquier otra que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo. La puntuacién méaxima del ejercicio sera de
32 puntos, eliminandose a quienes no alcancen, al menos, 16 puntos.

- Entrevista personal: tendrd una puntuacion maxima de 4 puntos.

Una vez terminado cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la lista de quienes hayan aprobado con
las calificaciones obtenidas.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento unico, al que se debera acudir con el
Documento Nacional de Identidad o asimilado legalmente, quedando eliminadas aquellas
personas, que por cualquier motivo, no se presenten en la fecha, hora y lugar anunciado.

Los ejercicios se realizaran en el orden que determine el Tribunal, que podra disponer su
celebracion en uno o varios dias.

La duraciéon méaxima de cada ejercicio serd determinada por el Tribunal antes de iniciarse el
mismo.

6.2 Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorard Unicamente a quienes hayan aprobado la fase de
oposicion, tendrd una puntacion maxima de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Experiencia (maximo 15 puntos)

Por servicios prestados en Administraciones Publicas en el puesto de Empleado de
Servicios Multiples, encuadrado en el nivel E y D, con las funciones propias del puesto
objeto de la convocatoria, 1 punto cada afio completo. La suma no podra sobrepasar un
maximo de 15 puntos.
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Por servicios prestados en Empresas de Titularidad Publica o Privada en puestos
relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0.75 punto cada afio
completo. La suma no podra sobrepasar un maximo de 5 puntos.

Para el computo de méritos previstos en el apartado anterior, acreditados por certificados
de la Administracion Publica donde trabajé la persona concursante, se tendran en cuenta
los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como administrativo,
interino o en propiedad, pero si coincide en el tiempo la prestacion de servicios
encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia
unicamente los prestados en el que tienen asignada mayor puntuacion.

Cuando el tiempo de experiencia acreditado no complete anualidades enteras, se
obtendra la correspondiente proporcionalidad, que se calculard por mensualidades
completas y se consideraran solo aquellos casos que como minimo acrediten una
mensualidad completa por contrato.

Para el caso que la jornada no sea completa también se calculard conforme a la
proporcionalidad que corresponda.

Los documentos donde se acrediten la prestacion de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o reducida y en éste ultimo caso, el
alcance de la misma, asi como las fechas exactas de inicio y terminacion del periodo

trabajado.
B) Formacion complementaria (maximo 10 puntos)

a. Por titulacion universitaria (grado, licenciatura, diplomatura) en especialidades
relacionadas con las funciones del puesto: 3 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

b. Por titulacion, bachiller, FP II, Grado medio, Grado superior o equivalente en
especialidades relacionadas con las funciones del puesto: 2 puntos, con un maximo de
4 puntos.

c. Por formacion reconocida oficialmente relacionada con las funciones del puesto a

desarrollar con una duracion igual o superior a 30 horas, 0,20 puntos por cada 30 horas,

hasta un méximo de 3 puntos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

C) Conocimiento de euskera (maximo 5 puntos)
Titulo B1 o equivalente: 2 puntos
Titulo B2 o equivalente o superior: 5 puntos
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Base 7.-Propuesta del Tribunal.

7.1 Concluida la valoracién de los ejercicios de oposicion, seran valorados los méritos de
quienes los hayan aportado junto con la solicitud de participacion, publicandose los
resultados provisionales en la pagina web y en el tabléon de anuncios del ayuntamiento del
Valle de Erro, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

7.2  Terminada la calificacion de las pruebas y transcurrido el plazo de alegaciones, el
tribunal publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento del Valle de Erro y en la pagina
web municipal la relacion de quienes han superado las pruebas. El tribunal propondra a la
administraciéon solicitante el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion; la propuesta sera vinculante.

7.3 La persona propuesta debera acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base 3, con anterioridad a la formalizacion del contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia
de participacion. En este caso, se contratara a la persona que haya quedado siguiente en la
lista.

7.4  La persona contratada debera iniciar el desempefio del puesto de trabajo el dia que
proceda seglin contrato formalizado al efecto.

7.5 La alcaldesa-presidenta del ayuntamiento del Valle de Erro, serd el organo
competente para suscribir la contrataciéon temporal, en régimen administrativo o laboral,
conforme a lo dispuesto en la base 1 de esta convocatoria, de la persona aspirante
propuesta que haya dado cumplimiento a lo dispuesto en las bases anteriores.

Base 8.- Gestion de la lista-Contrataciones

8.1 La lista de contratacion tendra una vigencia de tres afos, salvo que se agote en un
plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

8.2 La gestion de la lista sera responsabilidad de la presidencia del ayuntamiento.

8.3 Tras aprobacion de la lista definitiva, se realizara llamamiento a las personas
aspirantes segin riguroso orden de puntuacion.

8.4 Atendiendo a la modalidad contractual en régimen laboral o administrativo a realizar,
las personas incluidas en la relacion de aprobados que sean llamadas deberan reunir los
requisitos especificos de acuerdo al tipo de contrato ofertado, asi sera requisito imprescindible
para poder concertar contrato de relevo que la persona seleccionada en el momento de realizar
la contratacion se encuentre en situacion de desempleo. En el caso de contrataciones acogidas
a subvenciones del Gobierno de Navarra, Servicio Navarro de Empleo u otras entidades
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publicas o privadas, los aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria
de subvencion para ser llamados. Los trabajadores de la lista que no cumplan los requisitos no
seran llamados a trabajar, pero conservaran su puesto en la lista para proximas contrataciones.

8.5 Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo
fijado, no presenten la documentacion exigida, decaerdn en su derecho de permanecer en las
listas, excepto que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1. Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o
laboral en vigor.

2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion.
3. Tener a su cuidado a un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad

que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

4. Matrimonio propio o situacioén asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince
dias naturales siguientes o anteriores a su constitucion.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado anterior, o en circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el 6rgano
competente en materia de contratacion, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en
el plazo de cinco dias contado desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo
al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

8.6. En todos los casos enumerados en el apartado anterior las personas aspirantes deberan
comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la que se
indique la fecha de finalizacion de la situacién que justificé la renuncia. Mientras no se
produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

8.7. Exclusiones:

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento, las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en
virtud del llamamiento.

Base 9.- Llamamiento.
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9.1 La contratacion de las personas aspirantes se efectuard, con caracter general, previo
llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio. Con carécter previo
a la contratacion por la persona aspirante incluida en la relacion de aprobados se
acreditara documentalmente el cumplimiento de los requisitos sefalados en la base 2.

9.2 Con el fin de facilitar su localizacion, los aspirantes podran comunicar varios teléfonos
de contacto, direccion de correo electronico o fax, que deberan mantener continuamente
actualizadas.

9.3 A cada persona aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizaran al
menos tres intentos de localizacion, a través de los medios de comunicacion facilitados,
durante un periodo de dos dias.

9.4 Cuando una persona aspirante no pueda ser localizada se contactard con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

9.5 Las personas interesadas con los que no se haya podido contactar perderdn su lugar en
la lista, pasando al Gltimo lugar.

Base 10.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos) se informa a los candidatos de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas
participantes es el Ayuntamiento del Valle de Erro.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

La base juridica es: articulo 6.1.b) del Reglamento General de Proteccion de Datos:
tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion apeticion de este de medidas precontractuales y articulo 6.1.c) del Reglamento
General de Proteccion de Datos: tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de
las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (Real Decreto Legislativo
5/2015de 30 de octubre), incluida la publicacion de acuerdo con el articulo 19.2.f de la Ley
Foral 5/2018.
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Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales donde encontrardn mas informacion.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente o previamente ante el delegado de proteccion de datos en cuyo caso le trasladard su
decision en el plazo maximo de dos meses.

Base 11.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe,
optativamente, uno de los recursos siguientes:

10.1 Recurso de reposicion contra el mismo drgano que aprobo el acto administrativo en el
plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, o notificacion del
mismo.

10.2 Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, o a la notificacion del acto de aplicacion
que se recurra.

10.3 Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el
plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponerse recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del

acto o acuerdo recurrido.

Lintzoain, 7 de septiembre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Leire Remiro Esnoz.


http://aepd.es/
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ANEXO I-Modelo de instancia

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE SELECCION

DON/DONA

DNI/NIF

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DOMICILIO

CP
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POBLACION

TELEFONO MOVIL

TELEFONO FIJO

MAIL

EXPONE:

oQue no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del cargo.

oQue no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

oQue no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
oQue esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

oQue reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefia- lado para la presentacion de instancias.

oQue se somete y acepta como vinculantes los términos de las bases que rigen la
convocatoria.

oQue padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los
motivos de la peticion) y aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia
expedida por organismo competente.
oQue he sido informado y consiento el tratamiento de mis datos personales en las
condiciones y con los fines indicados en la presente convocatoria.
oQue adjunta la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Titulo de Graduado en ESO o Graduado Escolar o equivalente

3. Adjuntar méritos y documentos de justificacién (en el supuesto de que se aporten para su

valoracion).

SOLICITA:
Su admision a la Convocatoria para la constitucion a través de pruebas selectivas de una
relacion de aspirantes para la contratacion temporal para el Ayuntamiento del Valle de Erro
de empleado de servicios multiples.

Lintzoain, ................. dE oo de 20..........
(Fecha y firma)
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ANEXO II
Temario

Tema 1. El municipio del Valle de Erro: denominacion de calles y barrios, montes, parajes,
rios, concejos

Tema 2. Las herramientas y materiales basicos de electricidad, fontaneria, albanileria,
carpinteria, pintura, soldadura, jardineria, desbroces, cierres de fincas.

Tema 3. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y electricidad

Tema 4. Conceptos generales de albafiileria. Herramientas. Materiales. Solado y Alicatado.
Encofrados y Levante de muros

Tema 5. Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 6. Instalaciones de agua de consumo. Control y mantenimiento de depdsitos y redes.
Conocimiento de bombeo de aguas, filtros, dosificadores de productos correctores.

Criterios de mantenimiento. Red de abastecimiento del Valle de Erro (tomas y depdsitos).
Redes de saneamiento.

Tema 7. Conocimientos béasicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi como
de barreras arquitectonicas.

Tema 8. Conocimiento, manejo y mantenimiento de productos, maquinaria y herramientas de
jardineria y monte (desbrozadora, cortacésped, corta-setos, hacha, motosierra, plataforma
elevadora para poda en altura). Aplicacion de fitosanitarios.

Tema 9. Mantenimiento de edificios y mobiliario urbano. Pintura, carpinteria, conocimiento,
manejo y mantenimiento de herramienta basica.

Tema 10. Trabajos agroforestales de mantenimiento de comunales (desbroces, cierres,
quemas, ...) y labores de poda. Herramienta relacionada.

Tema 11: Trabajos forestales y gestion de pastos: nociones basicas de selvicultura de las
principales especies del valle (haya, roble y pino), trabajos forestales (repoblacion,
desbroces, clareos, etc.), mantenimiento de infraestructuras forestales y ganaderas (cierres,
abrevaderos, mangas, etc.), manejo de ganado y pastos.



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



AYUNTAMIENTO
VALLE DE ERRO
ERROIBAR

UDALA

Ctra. a Francia s/n
Frantziako errepidea z/g
31696 LINTZOAIN (Navarra)
Tel. 948768011
WWW.erro.es

CIF P31091008B IFK



