En Lintzoain, en la Casa Consistorial del Valle de Erro, siendo las 17:00 horas, del dia 7 de
octubre de 2025, se reunié el M. I. Ayuntamiento del Valle de Erro al objeto de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia de las sefioras Concejalas y de los
sefiores concejales, Dona Elena Jiménez Rey, Don Oier Zaldua Ortiz de Guzman, Dona Teresa
Bidaurreta Azkarate, Don Enrique Garralda Erro y Don Juan Luis Fermin Gil Garcia, bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dofia Leire Remiro Esnoz, asistiendo como Secretaria la de
la Corporaciéon Diia. Marisol Ezcurra Irure. Dofia Miren Nekane Nufio Iturri, excusa su
asistencia.

Previo al inicio del primer punto del orden del dia, la concejala, Sra. Jiménez Rey y el concejal
del grupo AIVE Sr. Gil Garcia informan que van a grabar la sesion.

1.- APROBACION ACTAS DE SESION DE 30 DE JULIO DE 2025.
Se acuerda con cinco votos a favor y una abstencion del concejal Sr. Oier Zaldua Ortiz de
Guzman al no haber asistido a la sesion, aprobar el acta de sesion de 30 de julio de 2025.

2- CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA EMITIDAS DESDE EL
25 DE JULIO DE HASTA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Informa la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, del contenido de las resoluciones adoptadas desde 25
de julio de hasta 25 de septiembre de 2025.

El concejal Sr. Garralda pregunta sobre una devolucion de ICIO que aparece en una de las
resoluciones. Dato que se le informara una vez sepa de que resolucion se trata.

La corporacion se da por enterada.

3. ADJUDICACION TRANPORTE POSOBLIGATORIO.

Toma la palabra la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz que informa que, tras el proceso de licitacion
del Servicio de transporte de alumnado bachiller y grado medio, la mesa de contratacion vistas
las ofertas presentadas por:

1.- Josu Etxanobe Arrieta y Pedro Miguel Ernaga Esnoz (Lote 1)

2.- Eugenio Diez S.A. — EDSACAR (Lote 1 y lote 2))

Vista la documentacion presentada y la puntuacion obtenida propone al Pleno las siguientes
adjudicaciones:

Lote 1-rutas 1,3,6: a Josu Etxanobe Arrieta y Pedro Miguel Ernaga Esnoz), en la cantidad de
51.971,31 euros (IVA excluido).



Lote 2-rutas 2,4,5: a Eugenio Diez Sa (EDSACARS), en la cantidad de 55.961,70 euros (IVA
excluido).

Se acuerda por unanimidad lo siguiente:

1.- adjudicar definitivamente el Lote 1-rutas 1,3,6: a Josu Etxanobe Arrieta y Pedro Miguel
Ernaga Esnoz), en la cantidad de 51.971,31 euros (IVA excluido) y el Lote 2-rutas 2,4,5: a
Eugenio Diez Sa (EDSACARS), en la cantidad de 55.961,70 euros (IVA excluido).

2.- Trasladar el acuerdo a las ofertantes, procediendo a la formalizacion del contrato una vez
se presente la documentacion requerida en la cldusula 15 del pliego de condiciones.

4.- APROBACION DEFINITIVA PLANTILLA ORGANICA 2025

La alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, informa que realizada la aprobacién inicial de la plantilla
organica en sesion de 18 de junio y publicada en el Boletin Oficial de Navarra n® 146 de 22
de julio de 2025, transcurrido el periodo de exposiciéon publica sin que se presenten
alegaciones procede la aprobacion definitiva de la plantilla organica del ejercicio 2025.

Se acuerda por unanimidad, aprobar definitivamente la siguiente plantilla organica del afio
2025, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Plantilla Orgdnica 2025
Relacion de puestos de trabajo
1.—Personal funcionario.

1.1. Denominacion del puesto: empleado/a de servicios multiples (encargado). Numero de
plazas: 1. Forma de provision: concurso-oposicion restringido (promocion interna). Nivel:
D. Condiciones de ejercicio: activo. Complemento de nivel: 15%. Complemento de puesto de
trabajo: 35,77%. Jornada completa. Complemento de prolongacion de jornada: 10%. Carnet
de conducir clase B.

2.—Personal laboral fijo.

2.1. Denominacion del puesto: auxiliar administrativo. Numero de plazas: 1. Forma de
provision: concurso-oposicion. Nivel: C. Condiciones de ejercicio: activo. Complemento de
nivel: 12%. Complemento de puesto: 30,20%. Complemento de prolongacion de jornada:
10%. Jornada: 71,44%.
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2.2. Denominacion del puesto: auxiliar administrativo. Numero de plazas: 1. Forma de
provision: concurso-oposicion. Nivel: C. Condiciones del ejercicio: activo. Complemento de
nivel: 12%. Complemento de puesto. 30,20%. Complemento de prolongacion de jornada 10%.
Jornada: 71,44%.

2.3. Denominacion del puesto: empleado/a de servicios multiples. Numero de plazas: 1.
Forma de provision: concurso-oposicion. Nivel: E. Condiciones del ejercicio: vacante.
Complemento de nivel: 15%. Complemento de puesto de trabajo. 8,77% Jornada: 43,63%.16
horas semanales.

2.4. Denominacion del puesto: empleado/a de servicios multiples. Numero de plazas 1. Forma
de provision: concurso-oposicion. Nivel: D. Condiciones de ejercicio: vacante. Complemento
de nivel: 12%. Complemento de puesto: 15%. Jornada: 100%. Régimen juridico: laboral-fijo
discontinuo. (Normas complementarias: la plaza tiene cardcter discontinuo y el periodo de
trabajo de marzo a noviembre y el trabajo que va a realizar limpieza monte, control pastos y
demas trabajos que pueda exigir las necesidades del servicio como empleado de servicios
multiples. Nivel euskera B2.

3.—Servicios agrupados con los Ayuntamientos de Orreaga/Roncesvalles, Auritz/Burguete y
Valle de Erro.

Denominacion del cargo: secretaria. Numero de plazas: 1. Forma de provision: concurso-
oposicion. Perfil Lingiiistico CI, Nivel: A. Complementos puesto de trabajo: 40%.
Incompatibilidad: 35%. Jornada completa.

Relacion nominal

Personal funcionario.
Empleado de servicios multiples (encargado): Xabier Zia Urrutia.

Personal fijo en régimen laboral.
Auxiliar administrativo: Ana Isabel Erneta Erro.

Auxiliar administrativo: Maria José Garralda Zubiri.

Empleado/a de servicios multiples: vacante.



Empleado/a de servicios multiples: vacante.

Personal temporal en régimen laboral.

Empleado/a de servicios multiples (limpieza edificios municipales): lker Azkarate Leizabe.
Empleado/a de servicios multiples: Ruben Salon Chic

Personal contratado/a en régimen administrativo.

M.“Soledad Ezcurra Irure. Secretaria interina. Situacion: activo.

5. RATIFICACION SOLICITUD PASTOS MONTANOS 2025-2026.

La alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, informa que procede ratificar la solicitud del proyecto de
pastos montanos 2025-2026 redactado por Basartea que se presentd en plazo.

Se acuerda por unanimidad ratificar el proyecto de Pastos Montanos a realizar en el comunal
del Valle de Erro durante la campana 2025-26 que asciende a 13.800,00 € mas IVA,
presentado en tiempo y forma a la convocatoria de ayudas publicada al efecto.

6. ACUERDO PARTICIPACION EN NUEVA AECT.

Toma la palabra la alcaldesa sefiora Remiro Esnoz, que propone a este pleno valorar y someter
a votacion la voluntad del Ayuntamiento de participar en una nueva estructura transfronteriza
llamada AECT. La AECT es una propuesta que viene liderada por los ayuntamientos
participantes en diferentes proyectos POCTEFAS que son colaboraciones transfronterizas a
través de proyectos con financiacion europea en los que, por ahora, este Ayuntamiento no ha
participado. Si bien la creacion de esta asociacion (AECT) serviria para ayudar a crear una
estructura mas estable que no sea exclusivamente a base de convocatoria, buscando la manera
de afianzar las relaciones internacionales entre entidades colindantes de ambas fronteras. Las
entidades que ya tenian esta practica de colaboracion han contactado con otras entidades
distintas de las que hasta ahora habian participado en diversos Poctefas, como la nuestra,
Auritz/Burguete, Luzaide/Valcarlos, etc.

Una vez acordado si interesa o no formar parte de esta asociacion, se debe trabajar, elaborar y
en su caso aprobar los estatutos, cuyo borrador se ha adjuntado en el expediente de esta sesion,
que van a regular dicha asociacion, habiendo sido convocada una reunion la semana que viene
para que, con las aportaciones dadas por las entidades, se redacten unos estatutos definitivos
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que junto con el convenio deben ser aprobados por cada una de las Entidades Locales que
formen parte de la AECT.

En cuanto a la carta que se ha adjuntado en el expediente del pleno, se trata de una carta que
en el proceso de creacion de este tipo de asociaciones cada una de las Entidades Locales que
quieran formar parte de la AECT, deben presentar una solicitud ante el Ministerio de Politica
Territorial, y las entidades francesas a su equivalente en Francia.

La Corporacion acuerda por unanimidad participar en la creacion de esta agrupacion AECT.

7.- ACUERDO RENOVACION CONVENIO SERVICIO IGUALDAD.

Toma la palabra la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, que informa que el convenio firmado en su
dia entre las entidades que conforman el servicio, finalizé en mayo de 2025. En septiembre de
2025, se volvieron a juntar de nuevo todas las entidades acordando, salvo Hiriberri, que en
este momento esta gobernado por una Gestora, la renovacioén de dicho convenio durante 3
aflos mas, siendo el contenido el mismo, salvo una modificacion solicitada por la trabajadora,
consistente en subir el complemento de puesto de la agente de igualdad del 9% al 12 % y
revision anual del mismo, informando a su vez, que dicho complemento no es subvencionable.
Informa, ademés. que de nuevo se han puesto en contacto con los Ayuntamientos de
Luzaide/Valcarlos, Orreaga/Roncesvalles y Auritz/Burguete, invitdndoles a participar del
servicio. Luzaide/Valcarlos ya ha contestado que no, y los otros dos ayuntamientos faltan por
responder.

Toma la palabra la concejala Sra. Bidaurreta, que pregunta si se puede renovar el contrato por
otros tres afios, la alcaldesa responde que la renovacion es sobre el convenio no sobre la
contratacion, y ello con la idea de evitar el afo de elecciones de 2027 que complica
enormemente la toma de decisiones. Cuando la técnica actual llegue a los tres afios de contrato,
habra que decidir sobre que hacer con dicha plaza.

Toma la palabra el cocejal Sr. Garralda que pregunta sobre las tareas y proyectos llevados
hasta ahora y sobre los porcentajes de ayuda econdmica aprobados por el Servicio del INAI
en siete afios desaparec, este afio ya es del 70%. La concejala Sra. Jiménez Rey explica que el
INAI pide un informe exaustivo de lo que se hace y la agente de igualdad lo prepara recogiendo
todo lo realizado hasta la fecha. Gestiona el gasto del Pacto de Estado, con diferentes acciones
y formaciones como la de “El empoderamiento de mujeres”, del grupo de hombres “la
contrapasa” también dirigido por el Servicio, diagnostico de cuidados, folleto morado con los
servicios que se prestan y que tienen que ver con la violencia, la participacion en mesas de
coordinacion del protocolo de violencia, aqui y en Artzibar, campafia de verano etc.



En todo caso para la reunion de la renovacion del convenio la agente de igualdad prepard un
documento al respecto que la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, va a trasladar a la Corporacion.
Debatido el tema, se acuerda por unanimidad, aprobar la renovacion del convenio sobre el que
se sustenta el Servicio de Igualdad.

El concejal Sr. Garralda pregunta sobre el porcentaje de ayuda del INAI, contesta la secretaria
que ahora es el 70%, afiadiendo la alcaldesa que una vez que el servicio tenga 7 afios,
desaparece la ayuda y son los ayuntamientos quienes deben sustentar y costear el servicio al
100%.

Se aprueba por unanimidad aprobar la renovacion del Convenio intermunicipal para la
prestacion del servicio de igualdad, tres afios mas.

8. ACUERDO CONVENIO PLAN DIRECTOR CALZADA ROMANA.

Toma la palabra la concejala Sra. Jiménez Rey, que informa que se trata de una iniciativa de
Cederna, que hizo un llamamiento a todas las entidades por las que atraviesa la Calzada
Romana, Luzaide/Valcarlos, Auritz/Burguete, Erro como Ayuntamiento, Aurizberri/Espinal,
Artzibar, Longida y Agoitz/Aoiz, proponiendo presentar al PSTD el proyecto de un estudio
de gestion sobre actividades que tengan que ver con la calzada romana que va a preparar la
Sociedad de Ciencias Aranzadi. En principio se subvenciona el proyecto al 100%.

Se acuerda por unanimidad la conformidad de adhesion al proyecto y trasladar a Cederna el
acuerdo adoptado.

9. CONVOCATORIAS PROVISION PLAZAS:

A. PLAZA SERVICIOS MULTIPLES (LIMPIEZA 43,63% JORNADA)

B. PLAZA SERVICICIOS MULTIPLES FIJO DISCONTINUO

La alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, cede la palabra a la secretraria Marisol Ezcurra, que informa
de que ya han transcurrido tres afios desde la contratacion provisional de puesto de limpieza
para las instalaciones del Ayuntamiento, el puesto es estructural como asi se recoge en la
plantilla organica del Ayuntamiento por lo que procede sacar la plaza a concurso oposicion
mediante un contrato laboral fijo. Lo mismo pasa con la plaza de E.S.M. de caracter fijo
discontinuo, qué transcurridos los tres afos de contratacion, procede sacarla a la plaza
mediante un contrato laboral fijo de marzo a noviembre ambos meses incluidos.

Se acuerda por unanimidad aprobar los bases reguladores de las convocatorias para la
provision mediante concurso-oposicion de una plaza de personal de limpieza para el



Ayuntamiento del Valle de Erro y de una plaza de Empleado de Servicios Multiples para la
brigada del Ayuntamiento del Valle de Erro, ambas en régimen laboral.

10. DIiA DE LAS MUJERES RURALES: 15 DE OCTUBRE
Se acuerda por unanimidad aprobar la siguiente declaracion:

Mujeres rurales, del margen al centro de la politica en Navarra - Landa eremuko
emakumeak, Nafarroako politikaren bazterretik erdigunera

Las entidades locales y territoriales de Navarra las forman todos los pueblos del medio rural y, desde
todos ellos, queremos que se escuche la voz de las mujeres que lo habitan porque siempre han sido y
siguen siendo imprescindibles para el presente y futuro de nuestros territorios.

En este Dia de las Mujeres Rurales de 2025, reclamamos su lugar en la toma de decisiones ya que la
forma en que se diserian y aplican las politicas publicas sigue ignorando sus realidades, necesidades
y aportaciones. Los pueblos rurales no son lugares de segunda, sino ecosistemas de los que las mujeres
son la columna vertebral, y se advierte de que la logica urbano-céntrica y patriarcal concentra
recursos y servicios en las ciudades, relegando lo rural y generando desigualdades estructurales que
afectan con especial dureza a las mujeres. Lo que no se nombra no existe, y lo que no se ve, no se
cuida.

Las mujeres del medio rural enfrentan multiples formas de discriminacion: por ser mujeres, por vivir
en pueblos y por otras variables que se entrecruzan (edad, clase, origen, diversidad funcional, etc.).
Eso se suma a que las condiciones de vida son distintas y mas dificiles en el medio rural: empleo,
vivienda, transporte... Ademds, la sobrecarga de trabajo de cuidados no remunerados recae de forma
desproporcionada sobre las mujeres, limitando sus opciones de vida y trabajo, liderazgo y
participacion. Por supuesto, los estereotipos patriarcales también tienen su papel: las mujeres en los
pueblos son consideradas “ayudantes o colaboradoras”, pero no propietarias, productoras, gestoras
o lideres legitimas.

A pesar de que el 28% de las mujeres en Navarra tienen estudios universitarios (46% entre las jovenes)
frente al 20,1% de los hombres, sus salarios son un 20% inferiores, de media. El 9,4% de las mujeres
trabaja en profesiones cientificas, técnicas o especializadas, y un 6,1% en la agricultura, lo que refleja
una gran diversidad de capacidades y la necesidad de reconocer y aprovechar plenamente todo ese



talento. Sin embargo, solo el 28% de las titulares de explotaciones agrarias son mujeres y, de ellas,
apenas el 17% ejerce como jefa de explotacion’.

Hay otras circunstancias que dificultan el contexto de las mujeres de los pueblos: la masculinizacion,
el envejecimiento y la despoblacion del medio rural estan ligados a la falta de oportunidades para las
mujeres, especialmente las jovenes. Y la violencia machista en los pueblos existe y se agrava por el
aislamiento y la falta de recursos publicos accesibles y especificos.

En este sentido, la Ley Foral 17/2019 de igualdad y el Plan Estratégico para la Igualdad en Navarra,
que prevé la creacion de un Estatuto de las Mujeres Rurales, son claves para avanzar en la equidad y
el reconocimiento de su papel fundamental.

Es evidente que muchas politicas publicas y programas no tienen en cuenta ni la perspectiva rural ni
el enfoque de género, por ser leyes, normas o iniciativas pensadas para contextos urbanos y eso hace
que resulten irrelevantes, insuficientes o contraproducentes en los pueblos.

Por ello, las entidades locales y territoriales de Navarra en el Dia de las Mujeres Rurales vemos
urgente y necesario trabajar en estos objetivos:

1. Superar el modelo urbano-céntrico y patriarcal: Repensar la planificacion desde una logica
territorialmente equilibrada e inclusiva, que reconozca a todos los territorios y a todas las
mujeres como parte esencial del desarrollo de Navarra.

2. Incorporar el enfoque de género e interseccional a las politicas publicas: diseriar y poner en
marcha las leyes con perspectiva de género y rural, asegurando la permanencia y autonomia
de las mujeres de los pueblos. Algo especialmente importante en las normas relativas al
desarrollo rural, despoblacion, la igualdad, la sostenibilidad o la cohesion territorial.

3. Reconocer a las mujeres y asociaciones de mujeres rurales como agentes del desarrollo:
valorar su papel estratégico en la cultura y la vida comunitaria, la soberania alimentaria, la
transmision de saberes y el trabajo tanto reproductivo como productivo.

4. Garantizar derechos bdsicos en todos los territorios: Servicios publicos adaptados y de
calidad (salud, educacion, cuidados, vivienda, conectividad, transporte, cultura, participacion
politica), incluyendo recursos accesibles frente a la violencia de género.

5. Invertir de forma justa en los territorios rurales: es imprescindible que las zonas rurales sean
financiadas adecuadamente. Hablar de igualdad no es suficiente: hay que fomentarla, en cada
pueblo, en cada decision, en cada presupuesto.

1 Fatima Cruz-Souza, Luis Camarero Rioja y Elvira Sanz Tolosana, Informe técnico de las mujeres rurales en
Navarra 2023 (impulsado por INAI/NABI).



Y todo ello desde el compromiso con una agenda feminista y rural, de acuerdo a la realidad de cada
territorio. Porque superar el modelo urbano-céntrico y hacerlo con perspectiva de género es una
cuestion de democracia, justicia y futuro. Sin mujeres no hay rural, y sin rural no hay futuro.

11. RENUNCIA DE LA ADJUDICACION DE APROVECHAMIENTO DE PASTOS
DE ADI VIGENTE

Toma la palabra la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, que en relacion con la propuesta del Grupo
de Gobierno de “renuncia de la adjudicacion de aprovechamiento de los pastos de Adi vigente”
gestionados por la Mancomunidad de Quinto Real, ya planteada en sesion del pasado 14 de
mayo, donde se explicaron los conceptos de titularidad del terreno y compentencias en el
aprovechamiento de los pastos de Adi, de los antecedentes de los procesos de licitacion, asi
como el tramite que el Ayuntamiento aprobd en el afio 2022, planteando la siguiente
propuesta:

“El grupo de Gobierno considera que el Ayuntamiento del Valle de Erro no debe invertir
recursos publicos en arrendamientos de pastos, entiende que es una situacion fuera de la
normalidad y que se debe revertir. es por ello que se trae al pleno la decision de renunciar a
esta adjudicacion para dejar de invertir recursos en algo que no es de competencia municipal,
dado que el Ayuntamiento carece de explotaciones ganaderas”.

También en esa misma acta se recoge que este Grupo de Gobierno decia que el Ayuntamiento
puede ayudar con muchas medidas de diferentes tipos, poniendo a disposicion los comunales,
cuidandolos, etc, pero entiende que no esta justificado en ningin caso el uso de recursos
publicos para el arrendamiento de pastos ajenos, como es en ente caso la competencia del
aprovechameinto del pasto de Adi corresponde a la Mancomunidad de Quinto Real. En esa
misma acta se indica que debatido el asunto se acuerda por unanimidad dejar el tema pendiente
sobre la mesa posponiendo el acuerdo a la sesion de septiembre, si bien al no haber celebrado
sesion en septiembre, y si en octubre como es el caso, es en esta donde se trata el tema de
nuevo. Por tanto, tal y como se habld en mayo, este Grupo de Gobierno vuelve a traer 1a misma
propuesta de renuncia de la adjudicacion vigente, considera como ya se dijo entonces que hay
otras maneras de buscar soluciones para las necesidades del sector, para buscar diferentes
modos de acceder o proponer a la Mancomunidad de Quinto Real que cambie el modo de
adjudicacion tal y como nos lo permite el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Navarra, dado que la Mancomunidad no tiene ordenanza de comunales, lo que no excluye que
una vez tomado el presente acuerdo, se vaya a seguir trabajando para buscar soluciones y
mejoras que el sector necesite, pero que no pasan por ese gasto de recursos publicos en una
adjudiccion de aprovechamiento de pastos.
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Toma la palabra la concejala Sra. Bidaurreta, que manifiesta y vuelve a insistir que para su
grupo no se trata de un arrendamiento o desde luego no se hizo con ese fin, sino para que se
hizo para incluirlos en Sorogain y poder gestionar esos pastos, no estando de acuerdo en la
propuesta de que se renuncie a ellos.

Debatido el asunto, se pasa a votacion con el resultado siguiente:

Tres votos a favor (Srs/as Jiménez Rey, Zaldua Ortiz de Guzman y Remiro Esnoz) y tres votos
en contra (Sras/as Bidaurreta, Garralda y Gil), habiendo un empate procede el voto de calidad
de la alcaldesa, con lo que, con dicho voto, se acuerda por mayoria aprobar la propuesta de
renuncia de la adjudicacion de aprovechamiento de los pastos de Adi vigente propuesto por el
Grupo de Gobierno, trasladando el acuerdo a la Mancomunidad de Quinto Real, para su
conocimiento y efectos oportunos. Afnade la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, que se planteara en
la Mancomunidad de Quinto Real, hacer una reflexién sobre el modo de adjudicacion de los
pastos de Adi y buscar una férmula que favorezca ese aprovechamiento de pastos por parte de
dicho sector en el municipio del Valle de Erro.

12. PROPUESTA AIVE: PASTOS DE ADI.
Toma la palabra la concejala Sra. Bidaurreta, que da lectura a la propuesta presentada y que
se transcribe a continuacion:

“En relacion al estudio que el grupo A.LVE. esta realizando, para poder incluir las hectareas de
Quinto que se encuentran en nuestro municipio, ponemos en vuestro conocimiento que esta costando
mas tiempo del que estaba previsto ya que entre el trabajo que tiene, las personas con las que hay que
contactary el verano que se ha cruzado entre medio esta siendo mas complicado de lo esperado.

Por ello, proponemos al Ayuntamiento y en su caso a la representante del Ayuntamiento en la
Mancomunidad de Quinto Real, que solicite a la misma, que paralice la intencion que parece ser que
tiene, de sacar a subasta los pastos de Adi, al menos hasta que el estudio que se lleve a cabo y sirva
para dar solucion al problema ganadero existente en este municipio.

A su vez proponemos que para los presupuestos de 2026 se cree una partida presupuestaria que ayude
a hacer frente al gasto de dicho estudio.

Mientras, planteamos lo siguiente:

- Que el Ayuntamiento siga pagando a la mancomunidad de Quinto por los pastos de Adi, como
adelanto del gasto de los ganader@s, ya que ellos devuelven dicho dinero con la cuota que abonan
por los pastos de Sorogain.
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- Que el Ayuntamiento acuerde con l@s ganader@s en llegar a un pacto con la mancomunidad de
Quinto para gestionar el coste del aprovechamiento de Adi, adelantando el mismo, comprometiéndose
l@s ganader@s a pagar ademas de la cuota establecida un tanto mas por UGM, para cubrir dicho
gasto.
Ejem: 1 UGM 33€ cuota
1 UGM 3€ gasto Adi
TOTAL 36€ por UGM”

Tras la lectura de la propuesta la concejala Sra. Bidaurreta, explica que como ya comento el
Sr. Garralda en el ultimo pleno, querian hacer un estudio de como el Ayuntamiento de Baztan
ha hecho y ver la manera de poder incluir las hectareas que hay en Kinto que estan en nuestro
municipio en la bolsa del Valle de Erro. Ha costado mucho contactar con los representantes de
Baztan, pero finalmente se pudieron reunir y se les explico como lo hicieron, no estaban del
todo seguros de si seguian metiendo las hectareas de Kinto o no, pero ayer les confirmaron
que, si que siguen contando con ellas, en la bolsa comtin de Baztan y que nos van a trasladar
todas las parcelas que tienen incluidas. Por ello, si hay que hacer un estudio para ver con que
parcelas se puede contar su grupo pide que haya una partida en el presupuesto que prevea una
cantidad para hacer frente a ese gasto. En cuanto a la solicitud de paralizacion de sacar a
subasta los pastos, es porque la Mancomunidad hasta firmar el acuerdo vigente funcionaba
asi, todo lo que era comunal lo adjudicaba mediante subasta, y su grupo quiere que siga en
vigor el acuerdo adoptado en el aio 2022, o en su caso llegar a un acuerdo con ganaderos y
ganaderas por el que se comprometan a pagar un poco mas en la cuota y cubrir el gasto que
tiene el Ayuntamiento, todo ello para gestionarlo con Sorogain, no como arrendamiento de
pastos sino para gestionar esos pastos y sus hectareas. Toma la palabra la alcaldesa Sra. Remiro
Esnoz, que a lo planteado contesta que el Ayuntamiento de Baztan, los pastos de Enekorri que
son los pastos que dicho Ayuntamiento tiene en Quinto Real, como ejemplo paralelo a los
pastos de Adi, que estan en término del Valle de Erro, y los gestiona Quinto Real, hasta ahora
se han incluido en la bolsa de hectéreas certificadas cuando estos pastos han estado arrendados
a ciudadanos franceses igual que los pastos de Adi en este Ayuntamiento, que han entrado a la
bolsa porque se arrendaban a ciudadanos franceses. Cuandos los pastos se arriendan a
ciudadanos del estado espafiol es cuando dejan de entrar en la bolsa. La ultima adjudicacion
de pastos de Enekorri que ha sido este afio se han adjudicado a una persona de Elbete y por
tanto no entraran en la bolsa comun. En definitiva, que en Baztan las hectareas de sus pastos
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gestionados por la Mancomunidad de Kinto lo hace exactamente igual que como lo estd
planeando el Grupo de Gobierno.

Contesta el concejal Sr. Garralda, que aparte de Enekorri, Baztan mete muchas otras parcelas
en la bolsa por ejemplo todas las de la vertiente septentrional, responde a alcaldesa que este
Ayuntamiento también las mete, contestando el Sr. Garralda que no, que mete las de la parte
meridional, cuestion estd rebatida por la alcaldesa y que se puede comprobar sacando el
certificado de las hectareas certificables por este Ayuntamiento y se comprueba. Toma
nuevamente la palabra la conejala Sra. Bidaurreta, que interviene para explicar que el estudio
que se quiere realizar es para conseguir mas hectareas que sirvan para la PAC en territorio de
Quinto Real, que no estan incluidas en ningln sitio, a lo que contesla la alcaldesa que de lo
que se esta hablando es de como gestiona Baztan el aprovechamiento de pastos que tiene en
Adi y las hectareas de esos territorios, gestionando Baztan igual que como venia haciéndolo
este Ayuntamiento hasta el 2022, en todo caso lo que comenta la concejala Sra Bidaurreta no
tiene que ver con Adi y efectivamente se pueden estudiar e intentar buscar soluciones estando
en ello todos de acuerdo, contesta la Sra. Bidaurreta que en los pastos de Adi en 2022 se llegd
al acuerdo actual para que esas hectareas y esos pastos los pudiesen aprovechas los y las
ganaderas de Sorogain y no salieran de alli, y fue una de las soluciones que se busco para no
quitar hectareas de Sorogain y que hubiese para todos, no solo para el que pudiera coger la
subasta, sino para todos. Respondiente la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, que esa era una
solucioén que pasaba por utilizar recursos publicos que no tienen ninguna logica porque este
Ayuntamiento no tiene ninguna competencia en explotacion ganadera y con la que el Grupo
de Gobierno no estd de acuerdo, el Ayuntamiento podrd hacer acciones y estudios y plantear
posibilidades de mejora de comunales, como podria ser en Ardaitz que lleva diez afios sin
adjudicar los comunales, pero no en invetir dinero publico en pagar una adjudicacion de
aprovechamiento de pastos. La concejala Sra. Bidaurreta manifiesta que no se tendra en
explotacion ganadera, pero si tiene competencia en sus comunales, a su entender el acuerdo
adoptado era un tipo de ayuda y todas las ayudas que se dan en el Valle es a través de dinero
publico, no entendiéndolo como un arrendamiento, a lo que contesta la alcaldesa que no tienen
nada que ver. Toma la palabra el concejal Sr. Zaldia que comenta que no se trata de utilizar
dinero publico sino de como se usa el mismo. Toma la palabra el concejal Sr. Gil, que pregunta
si cuando se adelanta el dinero del servicio del transporte de alumnado, es una inversion o que
es, porque también es dinero publico y no ve la diferencia, y habra que buscar una razon. La
Sra. Bidaurreta considera que son dos formas de ayuda, a un sector se le ayuda de una manera
y a otro sector de otra, diferentes pero dos formas de ayuda y desde luego no lo ve como un
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arrendamiento. Responde la alcaldesa que no es una cuestion de como se vea sino de lo que
es, replicando la concejala que es una adjudicacion con el fin de gestionar esos pastos y esas
hectareas. Toma la palabra de nuevo la alcaldesa que insiste en que buscar procesos de
reflexion para buscar soluciones, es lo que todos quieren y de hecho a la Mancomunidad de
Kinto le van a proponer un cambio en el modo de adjudicacion, pidiendo la Sra. Bidaurreta
que mientras se hace esa peticion y la Mancomunidad busque otra manera de poder ayudar no
se renuncie a la adjudicacion vigente. Contesta la alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, que no, que al
arrendamiento hay que renunciar y la Mancomunidad lo que tiene que decidir es si saca a
subasta los pastos de Adi o si los va a adjudicar por aprovechamiento vecinal, ya que es la
Mancomunidad quien tiene esa competencia. Esta puede ser una via o puede a ver otras.
Debatido el asunto, se pasa a votacion con el resultado siguiente:

Tres votos en contra de la propuesta planteada por AIVE (Srs/as Jiménez Rey, Zaldia Ortiz
de Guzman y Remiro Esnoz) y tres votos a favor (Sras/as Bidaurreta, Garralda y Gil), habiendo
un empate procede el voto de calidad de la alcaldesa, con lo que, con dicho voto, por mayoria
no se aprueba la propuesta presentada por AIVE en relacion con la gestion y adjudicacion de
las hectareas de Quinto Real.

13. INFORMACION VARIA.
Dada la situacion personal de la secretaria, se acuerda por unanimidad posponer este punto
para la préxima sesion ordinaria.

14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

La alcaldesa Sra. Remiro Esnoz, informa que por la misma razon que en el punto de
informacion varia, las preguntas se responderan por escrito.

Toma la palabra la concejala Sra. Bidaurreta que, por un lado, pregunta sobre el tema de la
residencia Amavir, en que fase se encuentra, y por otro, respecto a los pastos Txangoa pregunta
si se han abonando y si se hace seguimiento del arrendamiento y si el arrendatario cumple con
las obligaciones recogidas en el pliego de condiciones. Afiade el concejal Sr. Garralda que ¢l
ha hecho un seguimiento y entiende que no se estd cumpliendo con el pliego porque en julio,
agosto y septiembre se estd metiendo ganado francés.

Toma la palabra la alcaldesa que resumidamente explica que la situacion de la residencia
Amavir, se compartié en la reunioén de los concejos para que se supiera como se encuentra,
manteniendo mafiana con este tema una reunion relevante, trasladado el resto de explicaciones
por escrito. En cuanto a Txangoa, efectivamente se tiene conocimiento de que no se estan
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usando del todo correctamente y se estd pendiente de una revision del pliego y de mantener
una reunién con el arrendatario.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 18:20 h. del mismo dia,
de lo que doy fe.

Lintzoainen, Erroibarko udaletxean, 2025eko urriaren 7ko 17:00etan, Erroibarko Udala bildu
zen lehen deialdian ohiko bilkura egiteko. Bertaratuak: Elena Jiménez Rey, Oier Zaldua Ortiz
de Guzman, Enrique Garralda Erro, Teresa Bidaurreta Azcarate eta Juan Luis Fermin Gil
Garcia zinegotziak, bilkuraburu alkatea, Leire Remiro Esnoz izan zen, eta idazkaria,
udalbatzarena, Marisol Ezcurra Irure. Miren Nekane Nuifo Iturri zinegotziak etortzerik ez
duela jakinarazi du.

Gai zerrendari ekin baino lehen Haize Morea taldeko Jiménez Rey zinegotziak eta ETI
Taldeko Gil Garcia zinegotziak bilkura grabatuko dutela jakinarazi dute.

1.- 2025eko UZTAILAREN 30eko BILKURAREN AKTAREN ONESPENA
Aldeko bost botoz eta abstentzio batez (Oier Zaldua Ortiz de Guzman jn. bilkuran egon ez
baitzen) 2025¢eko uztailaren 30eko akta onartzea erabaki da.

2.- 2025eko UZTAILAREN 25etik IRAILAREN 25a ARTE ALKATEAK EMAN
DITUEN EBAZPENEN INGURUKO INFORMAZIOA

Alkateak, Remiro Esnoz andreak, 2025¢eko uztailaren 25etik irailaren 25a arte eman dituen
ebazpenen inguruko informazioa eman du.

Garralda zinegotziak ebazpen batean aipatzen den OEGZren itzulketa bati buruz galdetu du.
Datu hori ebazpena zein den jakitean esango zaio.

Udalbatza jakinaren gainean gelditu da.

3. DERRIGORREZKO HEZKUNTZAREN ONDOKO GARRAIOAREN
ADJUDIKAZIOA
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Remiro Esnoz alkateak hartu du hitza eta jakinarazi du batxilergoko eta erdi-mailako ikasleen
garraio-zerbitzuaren lizitazio-prozesua egin ondoren, eskaintza hauek aurkeztu direla:

1.- Josu Etxanobe Arrieta eta Pedro Miguel Ernaga Esnoz (1. Lotea)

2.- Eugenio Diez S.A. — EDSACAR (1. Eta 2. Loteak)

Ikusirik aurkeztutako dokumentazioa eta lortutako puntuazioa Osoko Bilkurari adjudikazio
hauek proposatu dizkio:

1 Lotea-1,3,6 ibilbideak: Josu Etxanobe Arrietari eta Pedro Miguel Ernaga Esnozi, 51.971,31
eurotan (BEZ kanpo)

2. Lotea — 2,4,5, ibilbideak Eugenio Diez SA-ri (EDSACARS), 55.961,70 eurotan (BEZ
kanpo)

Aho batez honakoa erabaki da:

1.- 1. Lotea- 1,3,6 ibilbideak Josu Etxanoberi eta Pedro Miguel Ernaga Esnozi adjudikatzea,
51.971,31 eurotan (BEZik gabe) eta 2. Lotea- 2, 4, 5 ibilbideak Eugenio Diez SA-ri
(EDSACARYS) adjudikatzea , 55.961,70 eurotan, (BEZ kanpo).

2.- Eskaintzak aurkeztu dituztenei erabaki honen berri ematea eta baldintza pleguaren 15.
klausulan aipatzen den dokumentazioa aurkezten dutenean kontratua sinatzea.

4.- 2025¢ko PLANTILLA ORGANIKOAREN BEHIN BETIKO ONESPENA

Remiro Esnoz alkateak jakinarazi du, plantilla organikoaren hasierako onespena ekainaren
18ko bilkuran egin eta uztailaren 22ko 146. Zenbakia duen Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratu ondoren, jendaurreko epea iragan dela alegaziorik aurkeztu gabe, eta, beraz,
bidezkoa dela 2025¢eko plantilla organikoa behin betiko onestea.

Aho batez erabaki da 2025eko plantilla organikoa hasiera batean onartzea eta Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

2025EKO PLANTILLA ORGANIKOA
Lanpostuen zerrenda
1.- Funtzionarioak

1.1.Lanpostua: zerbitzu anitzetako langilea (arduraduna) Plaza kopurua: 1. Sarbidea:
Oposizio-lehiaketa murriztua (barne igoera). Maila: D. Lan egoera: jardunean. Mailako
osagarria: 15%. Lanpostuko osagarria: 35,77%. Lanaldi osoa. Lanaldiaren luzapenaren
osagarria: 10%. Gida baimena B mota.
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2.- Langile finkoak.

2.1.Lanpostua: administrari laguntzailea. Plaza kopurua: 1. Sarbidea: oposizio-lehiaketa.
Maila: C. Lan egoera: jardunean. Mailako osagarria: 12%. Lanpostuko osagarria: 30,20%.
Lanaldiaren luzapenaren osagarria: 10%. Lanaldia 71,44%.

2.2.Lanpostua: administrari laguntzailea. Plaza kopurua: 1. Sarbidea: oposizio-lehiaketa.
Maila: C. Lan egoera: jardunean. Mailako osagarria: 12%. Lanpostuko osagarria: 30,20%.
%30,20. Lanaldiaren luzapen osagarria %10. Lanaldia: %71,44.

2.3.Lanpostua: Zerbitzu anitzetako Langilea. Plaza kopurua: 1. Sarbidea: oposizio-lehiaketa.
Maila: E. Lan egoera: hutsik. Mailako osagarria: 15%. Lanpostuko osagarria: %8,77,
Lanaldia %43,63. Astean 16 ordu.

2.4.Lanpostua: Zerbitzu anitzetako Langilea. Plaza kopurua: 1 Sarbidea: oposizio-lehiaketa.
Maila: D. Lan egoera: hutsik. Mailako osagarria: 12%. Lanpostuko osagarria: 15%.
Lanaldia 100%. Araubide Juridikoa. Lan araubide finko jarraigabea. (Arau osagarriak:
lanpostuak izaera jarraigabea dauka eta epealdia apiriletik azarora izanen da, eta egin
beharreko lanak mendiaren garbiketa, bazkalekuen kontrola eta zerbitzu anitzetako langile
gisa zerbitzuan egon daitezkeen bestelako beharren araberako lanak. Euskara maila: B2).
Euskara maila B2

3.- Orreaga, Auritz eta Erroibarko Udaletako zerbitzu bateratuak.

Lanpostua: Ildazkaria: Plaza kopurua: 1. Sarbidea: oposizio-lehiaketa. Hizkuntza eskakizuna
Cl. Maila: A. Lanpostuko osagarriak: 40%. Bateraezintasuna 35%. Lanaldi osoa.

Izen zerrenda

Funtzionarioak
Zerbitzu Anitzetako Langilea (arduraduna): Xabier Zia Urrutia.

Lan-kontratudun finkoak:
Administrari laguntzailea Anabel Erneta Erro:

Administrari laguntzailea Maria José Garralda Zubiri.
Zerbitzu anitzetako langilea. hutsik.

Zerbitzu anitzetako langilea. hutsik.
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Lan-araubideko aldi baterako langileak:

Zerbitzu anitzetako langilea (udal eraikinen garbitzailea): lker Azkarate Leizabe
Zerbitzu anitzetako langilea. Ruben Salon Chic

Administrazio lan araubidean kontratatutako langileen izen-zerrenda:

Ezcurra Irure, M Soledad. Bitarteko idazkaria: Egoera: jardunean.

5.2025-2026 MENDIKO BAZKALEKUAK — ESKAERA BERRESTEA

Remiro Esnoz alkateak jakinarazi du bidezkoa dela Basarteak idatzitako eta epearen barruan
aurkeztutako 2025-2026 aldiko mendiko bazkalekuen proiektua berrestea.

Aho batez erabaki da Erroibarko herrilurretan 2025-26 kanpainan egin beharreko Mendiko
Bazkalekuen proiektua berrestea eta garaiz eta behar bezala aurkeztea horretarako
argitaratutako laguntza deialdira; proiektuaren aurrekontua 13.800,00 € gehi BEZa da.

6. MGLEE BERRIAN PARTE HARTZEKO ERABAKIA

Remiro Esnoz alkateak hartu du hitza eta esan du osoko bilkura honetan proposatzen duela
Udalak MGLEE, Mugaz Gaindiko Lankidetzarako Europako FElkartea izeneko mugaz
gaindiko egitura horretan parte hartzeko duen borondatea dela. MGLEE Poctefetatik datorren
proposamena da, izan ere Poctefa hainbat proiektutan mugaz gaindiko lankidetza da, eta
oraingoz Udalak ez du horretan parte hartu. Elkarte hori (MGLEE) sortuz gero, egitura
egonkorrago bat sortzen lagunduko litzateke, eta ez soilik deialdia eginez, bi mugetako
erakunde mugakideen arteko nazioarteko harremanak sendotzeko modua bilatuz. Lankidetza
mota honetan aritu diren entitacek orain arte Poctefa proiektuetan aritu ez diren entitateekin
harremanetan jarri dira, hala nola gure Udala, Aurizkoa, Luzaidekoa, etab.

Elkarte honetako kide izan nahi den ala ez erabaki ondoren, elkarte hori arautuko duten
estatutuak landu eta, hala badagokio, onartu behar dira. Estatutu horien zirriborroa bilkura
honetako espedienteari erantsi zaio. Datorren astean bilera bat egingo da, erakundeek
egindako ekarpenekin behin betiko estatutuak idazteko. Estatutu horiek, hitzarmenarekin
batera, MGLEEa osatzen duten toki-erakunde guztiek onartu behar dituzte.

Osoko bilkuraren espedientean erantsi den gutunari dagokionez, honelako elkarteak sortzeko
prozesuan MGLEEko kide izan nahi duten toki-entitate guztiek eskaera bat aurkeztu behar
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dute Lurralde Politikako Ministerioan, eta Frantziako erakundeek, berriz, Frantzian duten
baliokidean

Elkartearen sorrera Kaizen enpresak kudeatuko du.

Udalbatzak erabaki du aho batez Erroibarko Udala MGLEEri atxekitzea.

7.- BERDINTASUN ZERBITZUKO HITZARMENA BERRITZEKO ERABAKIA
Remiro Esnoz alkateak hitza hartu du eta jakinarazi du zerbitzuan sartuta dauden entitateek
sinatu zuten hitzarmena 2025eko maiatzean iraungi zela. 2025eko irailean berriro elkartu ziren
entitate guztiak, Hiriberri izan ezik —une honetan batzorde kudeatzaile batek gobernatzen du—
, hitzarmen hori beste 3 urtez berritzea adostuz.

Jakinarazi du berriro jarri direla harremanetan Luzaide, Orreaga eta Aurizko Udalekin,
zerbitzuan parte hartzera gonbidatzeko. Luzaideko Udalak ezetz erantzun du eta beste biek ez
dute oraindik ezer esan.

Bidaurreta zinegotziak hartu du hitza eta kontratua beste hiru urterako berritu daitekeen
galdetu du. Alkateak erantzun du berriketa hitzarmenaren gainean dela, ez kontratazioaren
gainean, eta hori 2027ko hauteskunde urtea saihesteko asmoarekin, erabakiak hartzea izugarri
zailtzen baitu. Gaurko teknikariaren kontratua hiru urtera iristen denean, lanpostuarekin zer
egin erabaki beharko da.

Garralda zinegotziak hartu du hitza eta orain arte egindako lan eta proiektuei buruz eta
INAlren Zerbitzuak onartutako laguntza ekonomikoaren ehunekoei buruz galdetu du; izan ere,
zazpi urtean laguntza desagertu egingo da, aurten dagoeneko %70ekoa da. Jimenez Rey
zinegotziak azaldu du NABIk egiten denaren txosten exaustiboa eskatzen duela, eta
berdintasun agenteak prestatzen duela, egindako guztia jasoz. Estatu Itunaren gastua
kudeatzen du, hainbat ekintza eta formaziorekin, hala nola “Emakumeen ahalduntzea” eta
“kontrapasa” gizon taldea, hori ere Zerbitzuak zuzendua; zainketen diagnostikoa; ematen
diren eta indarkeriarekin zerikusia duten zerbitzuak jasotzen dituen liburuxka morea;
Erroibarren eta Artzibarren indarkeria protokoloa koordinatzeko mahaietan parte hartzea;
udako kanpaina; etab

Nolanahi ere, hitzarmena berritzeko bilerarako, berdintasuneko agenteak horri buruzko
dokumentu bat prestatu zuen eta Remiro Esnoz alkateak udalkideei helaraziko die. Gaia
eztabaidatu ondoren, aho batez erabaki da Berdintasun Zerbitzuaren hitzarmena berritzea.
Garralda zinegotziak NABIren laguntzaren ehunekoari buruz galdetu du. Idazkariak erantzun
du orain %70 dela, eta alkateak gaineratu du zerbitzuak 7 urte dituenean laguntza desagertu

egiten dela eta udalek mantendu eta ordaindu behar dutela zerbitzua %100ean.
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Aho batez onartu da berdintasun zerbitzua emateko udalen arteko hitzarmena berritzea, hiru
urterako.

8. GALTZADA ERROMATARRAREN PLAN GIDARIAREN HITZARMENARI
BURUZKO ERABAKIA
Jimenez Rey zinegotziak hartu du hitza eta jakinarazi du Cedernaren ekimen bat dela, eta dei

egin ziela Erromatar Galtzada zeharkatzen duten erakunde guztiei: Luzaide, Auritz, Erroibar,
Aurizberri, Artzibar, Longida eta Agoitz. Proposatu zuen Aranzadi Zientzia Elkarteak
galtzada erromatarrarekin zerikusia duten jardueren kudeaketari buruz prestatzen ari den
azterlana PSTDri aurkeztea. Hasiera batean proiektuak %100eko dirulaguntza jasoko luke.
Aho batez erabaki da proiektuarekin bat egitea eta erabakia Cedernari helaraztea.

9. LANPOSTUEN DEIALDIAK: ZERBITZU ANITZETAKO LANPOSTUA
(GARBIKETA LANALDIA % 43,63)

B. ZERBITZU ANITZETAKO LAPOSTU FINKOA JARRAIGABEA

Remiro Esnoz alkateak hitza eman dio Marisol Ezcurra idazkariari, eta honek jakinarazi du
hiru urte igaro direla jada Udalaren instalazioetarako garbiketa postua behin-behinean
kontratatu zenetik. Lanpostua egiturazkoa da, Udalaren plantilla organikoan horrela jasotzen
baita; beraz, bidezkoa da lanpostua oposizio-lehiaketara ateratzea, lan-kontratu finko baten
bidez Gauza bera gertatzen da izaera finko jarraigabeko Zerbitzu Anitzetako Lanpotuarekin,
kontratazioko hiru urteak igaro baitira, eta bidezkoa da lanpostua lan-kontratu finko baten
bidez ateratzea, martxotik azarora, bi hilabeteak barne.

Aho batez erabaki da onestea Erroibarko Udaleko garbitzaile izateko lanpostu bat eta Erroko
Udaleko brigadako zerbitzu anitzetako enplegatu izateko lanpostu bat oposizio-lehiaketa bidez
betetzeko deialdiak arautzen dituzten oinarriak, biak ere lan-kontratudunak.

10. LANDA EREMUKO EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA - URRIAK 15
Udalbatzak erabaki du aho batez honako mozioa onartzea:

Landa eremuko emakumeak, Nafarroako politikaren bazterretik erdigunera

“Landa eremuko emakumeak, Nafarroako politikaren bazterretik erdigunera” lelopean,
berdintasun-teknikariak bertze urte batez koordinatzen dira landa-inguruneko emakumeen
izenean ahotsa altxatzeko. Mezua argia da: Nafarroako herriek landa eremuko emakumeen
ahotsak entzutea eta kontuan hartzea nahi dute.
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Adierazpenean salatu dutenez, egungo plangintza politikoak ez du kontuan hartzen
lurraldeko bizimoduari eusten dioten milaka emakumeren errealitatea. “Ez gara gutxiengo
bat, ezta salbuespen bat ere; ezinbestekoak izan ginen eta gara gure herrien orainerako eta
etorkizunerako”, azpimarratu dute. Gainera, hirietan baliabideak eta erabakiak biltzen
dituen “logika urbano-zentrikoa eta patriarkala” kritikatu dute, landa-eremutik periferiara
baztertuz: “Gure herriak ez dira bigarren mailako lekuak: emakumeok bizkarrezur ditugun
ekosistemak dira”.

Desberdintasun iraunkorra: beren kabuz hitz egiten duten datuak

Nahiz eta Nafarroako emakumeen %28k unibertsitateko ikasketak izan (gazteen %46k),
gizonen %20, 1en aldean, haien soldatak %20 txikiagoak dira. Landa-eremuan, %9,4k
lanbide tekniko edo zientifikoetan egiten du lan, eta %0, 1 ek nekazaritzan, baina nekazaritza-
ustiategien %28 baino ez dira emakumeak, eta %17k baino ez dute emakumeek zuzentzen.

Kanpainaren sustatzaileen arabera, egoera horrek agerian uzten du “aprobetxamendurik
gabeko talentua eta egiturazko desberdinkeria, legeak eta egungo politikek zuzentzen ez
dutena, landa eta genero ikuspegirik ez dagoelako ™.

Landa-politika eraldatzeko hainbat helburu planteatzen dira: hiri-erdiguneko eredua
gainditzea, genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala aplikatzea, landa-eremuko
emakumeak garapen-eragile gisa aitortzea, lurralde guzietan oinarrizko zerbitzuak
bermatzea, berdintasun-irizpideekin inbertitzea eta landa-agenda feminista indartzea.

2025eko Emakume Landatarraren Egunerako teknikarien aldarrikapenaren ardatz nagusia:
politika eta programa aunitzek ez dituzte kontuan hartzen landa-ikuspegia eta genero-
ikuspegia. Hiri testuinguruetarako pentsatutako legeak, arauak edo ekimenak dira, eta,
ondorioz, ez dira zentralak, ez dira nahikoak edota kaltegarriak dira herrietan.

“Izendatzen ez dena, ez da existitzen; ikusten ez dena, ez da zaintzen . Baieztapen horrekin,
Berdintasun teknikariek gogorarazi dute landa eremuko emakumeei ahotsa ematea
demokrazia, justizia eta etorkizuneko kontua dela.

Nafarroako toki- eta lurralde-erakundeak landa-inguruneko herri guztiek osatzen dituzte, eta,
horietatik guztietatik, bertan bizi diren emakumeen ahotsa entzutea nahi dugu, gure lurraldeen
orainerako eta etorkizunerako ezinbestekoak izan baitira beti eta izaten jarraitzen baitute.
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2025eko Landa Eremuko Emakumeen Egun honetan, bere lekua eskatzen dugu erabakiak hartzeko
orduan, politika publikoak diseinatzeko eta aplikatzeko moduak ez baititu aintzat hartzen haien
errealitateak, beharrak eta ekarpenak. Landa-herriak ez dira bigarren mailako lekuak, emakumeak
funtsezkoak diren ekosistemak baizik, eta ohartarazten da logika hiritar-zentriko eta patriarkalak
baliabideak eta zerbitzuak biltzen dituela hirietan, landa-eremua zokoratuz eta emakumeei bereziki
gogor eragiten dieten desberdintasun estrukturalak sortuz. Izendatzen ez dena ez da existitzen, eta
ikusten ez dena, ez da zaintzen.

Landa eremuko emakumeek diskriminazio modu anitzak aurrez aurre jartzen dituzte: emakume
izateagatik, herrietan bizitzeagatik eta elkar gurutzatzen diren beste aldagai batzuengatik (adina,
klasea, jatorria, aniztasun funtzionala, etab.). Horrez gain, bizi-baldintzak ere desberdinak dira, eta
zailagoa da landa-ingurunean: enplegua, etxebizitza, garraioa... Gainera, ordaindu gabeko
zainketetako lanaren gainkarga neurriz kanpokoa da emakumeengan, haien bizi eta lan aukerak,
lidergoa eta parte-hartzea mugatuz. Jakina, estereotipo patriarkalek ere badute beren zeregina:
herrietan emakumeak “laguntzaile” kontsideratzen dituzte, baina ez jabe, ekoizle, kudeatzaile edo
lider legitimo.

Nafarroako emakumeen % 28k unibertsitate-ikasketak dituzte (gazteen % 46k), gizonen % 20,len
aldean, baina haien soldatak % 20 txikiagoak dira, batez beste. Emakumeen % 9,4k lanbide zientifiko,
tekniko edo espezializatuetan egiten du lan, eta % 6, ek nekazaritzan. Horrek adierazten du gaitasun-
dibertsitate handia dagoela eta talentu hori guztia aitortu eta erabat aprobetxatu behar dela. Hala
ere, nekazaritza-ustiategien titularren % 28 baino ez dira emakumeak, eta, horietatik, % 17k baino ez
du egiten ustiategien buru gisa.! Fatima Cruz-Souza, Luis Camarero Rioja eta Elvira Sanz Tolosana,
Informe técnico de las mujeres rurales en Navarra 2023 (NABIk 2023an sustatua).

Badira herrietako emakumeen testuingurua oztopatzen duten beste inguruabar batzuk ere:
maskulinizazioa, zahartzea eta landa eremuaren despopulazioa emakumeentzako, bereziki neska
gazteentzako, aukera faltari lotuta daude. Eta indarkeria matxista herrietan existitzen da eta
larriagotu egiten da isolamenduagatik eta baliabide publiko irisgarri eta espezifikoen faltagatik.

Alde horretatik, berdintasunari buruzko 17/2019 Foru Legea eta Nafarroako Berdintasunerako Plan
Estrategikoa, Landa Eremuko Emakumeen Estatutua sortzea aurreikusten duena, funtsezkoak dira
ekitatean aurrera egiteko eta emakumeen funtsezko eginkizuna aitortzeko.

Argi dago politika publiko eta programa askok ez dutela kontuan hartzen ez landa-ikuspegia, ez
genero-ikuspegia, hiri-testuinguruetarako pentsatutako legeak, arauak edo ekimenak direlako, eta,
horregatik, ez dira garrantzitsuak ezta nahikoak ere herrietan eta kaltegarriak ere izan daitezke.
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Horregatik, Nafarroako tokiko eta lurraldeko erakundeek Landa Eremuko Emakumeen Egunean
premiazkoa eta beharrezkoa ikusten dugu helburu hauiek lantzea:

1. Eredu hiritar-zentrikoa eta patriarkala gainditzea: 3. Planifikazioa lurraldetasunaren
aldetik orekatua eta inklusiboa den logika batetik birpentsatzea, lurralde guztiak eta emakume
guztiak Nafarroaren garapenaren funtsezko zati gisa aitortuko dituena

2. Politika publikoetan genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala txertatzea: Genero- eta
landa-ikuspegiko legeak diseinatzea eta martxan jartzea, herrietako emakumeen iraupena eta
autonomia ziurtatuz. Hori bereziki garrantzitsua da landa-garapenari, despopulazioari,
berdintasunari, iraunkortasunari edo lurralde-kohesioari buruzko arauetan.

3. Landa eremuko emakumeak eta emakumeen elkarteak garapenaren eragiletzat aitortzea:
kulturan eta bizitza komunitarioan, elikadura-subiranotasunean, jakintzen transmisioan eta
lan erreproduktibo nahiz produktiboan duten zeregin estrategikoa baloratzea.

4. Lurralde guztietan oinarrizko eskubideak bermatzea: Zerbitzu publiko egokituak eta
kalitatezkoak (osasuna, hezkuntza, zainketak, etxebizitza, konektibitatea, garraioa, kultura,
parte-hartze politikoa), genero-indarkeriari aurre egiteko baliabide eskuragarriak barne.

5. Landa eremuan modu bidezkoan inbertitzea ezinbestekoa da landa-eremuak behar bezala
finantzatzea. Berdintasunaz hitz egitea ez da nahikoa: sustatu egin behar da, herri bakoitzean,
erabaki bakoitzean, aurrekontu bakoitzean.

Eta hori guztia agenda feminista eta landatar batekiko konpromisotik abiatuta, lurralde bakoitzeko
errealitatearekin bat. Izan ere, hiri erdiguneko eredua gainditu eta genero ikuspegiarekin egitea
demokrazia, justizia eta etorkizun kontua da. Emakumerik gabe ez dago landa-eremurik, eta landa-
eremurik gabe ez dago etorkizunik.

11. INDARREAN DAGOEN ADIKO BAZKALEKUEN APROBETXAMENDUAREN
ESLEIPENARI UKO EGITEA

Remiro Esnoz alkateak hartu du hitza, Kintoko Mankomunitateak kudeatzen dituen “indarrean
dagoen Adiko larreen aprobetxamenduaren esleipenari uko egiteko” Gobernu Taldearen
proposamenaz hitz egiteko. Proposamen hori joan den maiatzaren 14ko bilkuran aurkeztu
zen.Bilkura horretan, lurraren titulartasunaren eta Adiko larreen aprobetxamenduko
konpententzien kontzeptuak azaldu ziren, baita lizitazio prozesuen aurrekariak eta Udalak
2022an onartu zuen tramitea ere, honako proposamen hau planteatuz:

Gobernu Taldeak uste du Erroibarko Udalak ez duela baliabide publikorik inbertitu behar
larreen errentamenduetan, normaltasunetik kanpoko egoera dela uste baitu, eta lehengoratu
egin behar dela. Hori dela eta, esleipen horri uko egiteko erabakia ekarri dute osoko bilkurara,
Udalaren eskumenekoa ez den zerbaitetan baliabideak inbertitzeari uzteko, Udalak ez baitu
abeltzaintzako ustiapenik.
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Akta horretan bertan jasotzen da, halaber, Gobernu Talde honek zioela Udalak hainbat
motatako neurri ugarirekin lagundu dezakeela, herri-lurrak eskura jarriz, zainduz, etab., baina
uste du ez dagoela inola ere justifikatuta baliabide publikoak erabiltzea besteren larreak
errentan hartzeko, kasu honetan bezala, Adiko larreen aprobetxamenduaren eskumena
Kintoko Mankomunitateari dagokionean. Akta horretan bertan adierazten denez, gaia
eztabaidatu ondoren, aho batez erabaki da gaia mahai gainean uztea eta erabakia iraileko
bilkurara atzeratzea, baina irailean bilkurarik egin ez denez, eta urrian egin denez, bilera
horretan berriro aztertzen da gaia. Beraz, maiatzean hitz egin zen bezala, Gobernu Talde honek
indarrean dagoen esleipenari uko egiteko proposamen bera ekarri du berriro. Uste du, orduan
esan zen bezala, badirela beste modu batzuk sektorearen beharretarako irtenbideak bilatzeko,
sartzeko modu desberdinak bilatzeko edo Kintoko Mankomunitateari proposatzeko esleipen
modua alda dezala, Nafarroako Toki Entitateen Ondasunen Erregelamenduak ahalbidetzen
digun bezala. Kontuan izan behar da Mankomunitateak ez duela herrilurren ordenantzarik,
baina horrek ez du baztertzen, behin akordio hau hartuta, lanean jarraitzea sektoreak behar
dituen konponbideak eta hobekuntzak bilatzeko, baina ezin dira baliabide publikoak larreen
aprobetxamenduaren esleipen batean gastatu.

Bidaurreta zinegotziak adierazi du eta berriro esan du bere taldearentzat ez dela
errentamendua edo, behintzat, ez zela helburu horrekin egin, baizik eta Sorogainen sartzeko
eta larre horiek kudeatu ahal izateko egin zela, eta ez dago ados haiei uko egiteko
proposamenarekin.

Gaia eztabaidatu ondoren bozketa egin da eta emaitza hau izan da: aldeko hiru boto (Jiménez
Rey, Zaldua Ortiz de Guzman eta Remiro Esnoz) eta aurkako hiru boto (Bidaurreta, Garralda
eta Gil). Berdinketa dagoenez, alkateak kalitatezko botoa erabili da eta, boto horrekin,
gehiengoz onartu da Gobernu Taldeak proposatutako eta indarrean dagoen Adiko larreen
aprobetxamenduaren esleipenari uko egiteko proposamena, eta Kintoko Mankomunitateari
helarazi zaio erabakia, jakinaren gainean egon dadin eta dagozkion ondorioetarako. Remiro
Esnoz alkateak erantsi du Kintoko Mankomunitatean Adiko larreak esleitzeko moduari
buruzko hausnarketa bat egitea eta sektore horrek Erroibarko wudalerrian larreak
aprobetxatzeko formula bat bilatzea planteatuko duela.

12. ETI TALDEAREN PROPOSAMENA - ADIKO BAZKALEKUAK
Bidaurreta zinegotziak hartu du hitza eta aurkeztutako proposamena irakurri ondoren, honako
hau dio:

“ETI taldeak gure udalerrian dauden Kintoko hektareak sartu ahal izateko egiten ari den azterlanari
dagokionez, jakinarazten dizuegu uste baino denbora gehiago kostatzen ari dela; izan ere, duen
lanaren, harremanetan jarri beharreko pertsonen eta udako denboraldia tartean, uste baino zailagoa
izaten ari da.
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Hori dela eta, Udalari eta, hala badagokio, Kintoko Mankomunitatean Udalak duen ordezkariari
proposatzen diogu eska diezaiola Adiko larreen enkantea gelditzeko, gutxienez azterketa gauzatu arte,
eta balio dezala udalerri honetan dagoen abeltzaintza arazoari irtenbidea emateko.

Era berean, proposatzen dugu 2026ko aurrekontuetan aurrekontu-partida bat sortzea, azterketa
horren gastuari aurre egiten laguntzeko. Bitartean, honako hau planteatzen dugu:

- Udalak Kintoko Mankomunitateari Adiko larreengatik ordaintzen jarraitzea, abeltzainen gastuaren
aurrerapen gisa, haiek Sorogaingo larreengatik ordaintzen duten kuotarekin itzultzen baitute diru hori.

- Udalak adostu dezala abeltzainekin Kintoko Mankomunitatearekin hitzarmen bat egitea Adiren
aprobetxamenduaren kostua kudeatzeko, kostu hori aurreratuz, eta konpromisoa har dezala
abeltzainek ALUko ezarritako kuotaz gain beste hainbeste ordaintzeko, gastu hori estaltzeko.
Adibidea: 1 ALU 33€ kuota
1ALU 3€ Adiko gastua
GUZTIRA 36 € ALU bakoitzeko”

Proposamena irakurri ondoren, Bidaurreta zinegotziak azaldu du, Garralda jaunak azken
bilkuran esan zuen bezala, Baztanek Kintoko hektareekin egin duenaren azterketa egin nahi
zutela, gure udalerrian dauden Kintoko hektareak Erroibarko poltsan sartzeko modua
ikusteko. Asko kostatu da Baztango ordezkariekin harremanetan jartzea, baina azkenean
elkartu ahal izan ziren eta nola egin zuten azaldu zieten, ez zeuden guztiz ziur Kinto hektareak
sartzen jarraituko zuten ala ez, baina atzo baieztatu zieten baietz, Baztango poltsa komunean
dituztela oraindik ere, eta barruan dituzten partzela guztiak jakinaraziko dizkigutela. Hori dela
eta, azterketa bat egin behar bada zer lursail erabil daitezkeen jakiteko, bere taldeak eskatu du
aurrekontuan gastu horri aurre egiteko zenbateko bat aurreikusten duen partida bat egon
dadila. Larreak enkantera ateratzeko geldiarazteko eskaerari dagokionez, indarrean zegoen
akordioa sinatu arte, Mankomunitateak horrela funtzionatzen zuelako da, herrilurra zen guztia
enkante bidez esleitzen zuelako. Remiro Esnoz alkateak hartu du hitza eta erantzun du
Baztango Udala, Enekorriko larreak, Kinton Udalak dituen larreak, Erroibarko lurretan
dauden eta Kinto Realek kudeatzen dituen Adiko larreen adibide paralelo gisa, orain arte
ziurtatutako hektareen poltsan sartu direla, Frantziako herritarrei errentan eman zaizkienean,
Udal honetako Adiko larreak bezala, Frantziako herritarrei errentan ematen zitzaizkielako
sartu baitira poltsara. Larreak estatu espainiarreko herritarrei ematen zaizkienean ez dira
poltsan sartzen. Aurten egin den Enekorriko larreen azken esleipena Elbeteko pertsona bati
esleitu zaio eta, beraz, ez dira poltsa komunean sartuko. Azken batean, Baztango Udalak,
Kintoko Mankomunitateak kudeatzen dituen larreen hektareak Gobernu Taldea antolatzen ari
den bezala kudeatzen dituela.

Garralda zinegotziak erantzun du, Enekorritik aparte, Baztanek beste partzela asko sartzen
dituela poltsan, adibidez iparraldeko isurialdeko guztiak. Alkateak erantzun du Udal honek ere
sartzen dituela, eta Garralda jaunak ezetz erantzun dio, hegoaldeko zatikoak sartzen dituela;
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alkatea ez dago ados eta Udal honek ziurta ditzakeen hektareen ziurtagiria aterata egiaztatu
ahal dela dio. Berriz ere Bidaurreta zinegotzi andreak hartu du hitza azaltzeko egin nahi den
azterketa dela inon sartuta ez dauden Kintoko lurraldean PACerako balioko duten hektarea
gehiago lortzeko. Alkateak erantzun du gaia dela Baztanek nola kudeatzen dituen Kinton
dituen larreen aprobetxamendua eta lurralde horietako hektareak, eta Udal honek 2022ra arte
egiten zuen bezala egiten duela. Nolanahi ere, Bidaurreta zinegotziak aipatu duenak ez du
Adirekin zerikusirik, eta, hain zuzen ere, azter daiteke eta irtenbideak bilatzen saia daiteke,
horretan denak ados egonda. Bidaurreta zinegotziak erantzun du, Adiko larreei dagokienez,
2022an, hektarea eta larre horiek Sorogaingo abeltzainek aprobetxatzeko akordio batera iritsi
zirela, eta hori izan zela Sorogaineko hektareak ez kentzeko bilatu zen irtenbideetako bat, eta
denentzat izatea, ez bakarrik enkantea har zezakeenarentzat, baizik eta denentzat. Remiro
Esnoz alkateak esan du irtenbide hori lortzeko baliabide publikoak erabili behar zirela, eta
horrek ez duela inolako logikarik, eta Gobernu Taldea ez dagoela ados, Udal honek ez baitu
inolako eskumenik abeltzaintzako ustiapenean. Udalak ekintzak eta azterlanak egin ahal
izango ditu, eta herri-lurrak hobetzeko aukerak planteatu, adibidez, Ardaitzen, komunalak
hamar urte baitaramatzate esleitu gabe, baina ezin duena da diru publikoa inbertitu larreen
aprobetxamendurako esleipen bat ordaintzeko. Bidaurreta zinegotziak adierazi du Udalak
abeltzaintzako ustiapenean eskumenik ez badu ere, eskubidea duela bere herri-lurretan. Bere
ustez, hartutako erabakia laguntza mota bat zen, eta Ibarrean ematen diren laguntza guztiak
diru publikoaren bidez ematen dira, alokairu gisa ulertu gabe, eta alkateak erantzuten dio ez
dutela zerikusirik. Zaldua zinegotziak hartu du hitza eta esan du afera ez dela diru publikoa
erabiltzea baizik eta nola erabiltzen den. Gil zinegotziak hartu du hitza eta galdetu du ikasleen
garraio-zerbitzuaren dirua aurreratzen denean inbertsioa den edo zer den, diru publikoa ere
badelako eta ez duelako desberdintasunik ikusten, eta arrazoi bat bilatu beharko dela dio.
Bidaurreta zinegotziaren ustez, bi laguntza mota dira, sektore bati modu batean laguntzen zaio
eta beste sektore bati beste batean, ezberdinak, baina bi laguntza mota, eta, noski, ez du
errentamendu gisa ikusten. Alkateak erantzun du kontua ez dela nola ikusten den, baizik eta
zer den. Zinegotziak erantzun du larre eta hektarea horiek kudeatzeko esleipena dela. Alkateak
berriz ere hitza hartu du, eta adierazi du guztiek nahi dutena dela hausnarketa-prozesuak
bilatzea konponbideak bilatzeko, eta, hain zuzen ere, Kintoko Mankomunitateari adjudikazio-
modua aldatzea proposatuko diote, eta Bidaurreta zinegotziak eskatu du eskaera hori egin eta
Mankomunitateak laguntzeko beste modu bat bilatzen duen bitartean, indarrean dagoen
esleipenari uko ez egitea. Remiro Esnoz alkateak ezetz erantzun du, alokairuari uko egin behar
zaiola eta Mankomunitateak erabaki behar duela Adiko larreak enkantera aterako dituen ala
auzo-aprobetxamenduz esleituko dituen, Mankomunitateak baitu eskumen hori. Hau bide bat
izan daiteke edo beste batzuk egon daitezke.

Gaia eztabaidatu ondoren, bozketa egin da eta emaitzak hauek izan dira:

ETI taldearen proposamenaren aurkako hiru boto (Jiménez Rey, Zaldua Ortiz de Guzman eta
Remiro Esnoz) eta aldeko hiru boto (Bidaurreta, Garralda eta Gil). Berdinketa dagoenez,
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alkatearen kalitatezko botoa erabilita, gehiengoak ez du onartu ETIk Kintoko hektareen
kudeaketa eta esleipenari buruz aurkeztutako proposamena.

13. ASKOTARIKO INFORMAZIOA
Idazkariaren egoera pertsonala dela eta, aho batez erabaki da gaia hurrengo ohiko osoko
bilkurarako uztea.

14. ESKAERAK ETA GALDERAK.
Remiro Esnoz alkateak jakinarazi du aurreko puntuan aipatutako arrazoi berberarengatik,

galderak idatziz erantzungo dituela.

Bidaurreta zinegotziak hitza hartu du eta galdetu du, alde batetik, Amavir egoitzaren gaiari
buruz, zein fasetan dagoen, eta, bestetik, Txangoako larreei buruz, ea ongarritu diren eta
errentamenduaren jarraipena egiten den eta ea errentariak baldintza-agirian jasotako
betebeharrak betetzen dituen. Garralda zinegotziak dio berak jarraipena egin duela eta ez dela
baldintza agiria betetzen ari, uztailean, abuztuan eta irailean frantses azienda sartzen ari baita.
Alkateak hitza hartu du eta laburki azaldu du Amavir egoitzaren egoera kontzejuen bileran
partekatu zela, nola dagoen jakin zedin, eta bihar horren inguruko bilera garrantzitsu bat
izango dela, eta gainerako azalpenak idatziz emango direla. Txangoari dagokionez, jakina da
ez dela behar bezala erabiltzen ari, eta baldintza-orria berrikusi eta maizterrarekin bilera bat
egin behar dela.

Eta gai gehiagorik ez zegoenez gero, bilkurari bukaera eman zaio egun bereko 18:20an, eta
nik neuk akta idatzi eta fede eman dut.
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