
 
 
      

BANDO 
 
Martxoaren 8an, Emakumeen Nazioarteko 
Egunean, Erroibarko Udalak, Berdintasun 
Zerbitzua osatzen duten Artzibar, Orotz-Betelu 
eta Aezkoarekin bat eginik, Nafarroa osoan 
abiarazitako kanpainan parte hartuko du, 
emakumeei eragiten dieten egiturazko 
desberdintasunak ikusarazteko. 
 
     Kanpaina honek, "BENETAKO 
DESBERDINTASUNA, JUSTIZIA EGITEKE" 
lelopean, gizartea sentsibilizatzea du helburu, 
emakumeak hainbat eremutan kaltetzen 
dituzten diskriminazio- eta desberdintasun-
moduen inguruan, arreta berezia jarriz 
enplegua lortzean dauden arrakaletan. 
     Kanpaina honen bidez, gure gizartean 
dauden desberdintasun iraunkorrak salatu nahi 
ditugu. Herritar guzƟak gonbidatzen ditugu 
emakumeengan oraindik eragina duten 
bidegabekeriei buruz hausnartzera eta 
benetako berdintasunaren aldeko borrokan 
engaiatzera. GuzƟon ahaleginarekin bakarrik 
egin ahal izango dugu aurrera gizarte 
bidezkoago eta berdinzaleago baterantz. 
Elkarrekin, aldea egin dezakegu! 
Kanpainan agerian geratzen diren 
desberdintasunak: 

 STEM Ɵtulazioak (zientziarekin, 
teknologiarekin, ingeniaritzarekin eta 
matemaƟkarekin lotutako Ɵtulazioak) 
ikasten dituzten pertsonak. Nafarroan % 
31,9 emakumeak dira eta % 68,1 
gizonak 

 Emakumeek zuzendaritza- eta 
gerentzia-postuen % 36 betetzen dute 
Nafarroan. 

 Desgaitasuna duten eta Nafarroan 
kontratatzen diren pertsonen % 39,5 
emakumeak dira eta % 60,5 gizonak. 

      
BANDOA 

 
Este 8 de marzo, Dia Internacional de las 
Mujeres, el Ayuntamiento del Valle de Erro, 
adherido al Servicio de Igualdad de zona con 
Artzibar, Orotz-Betelu y Aezkoa, parƟcipa en la 
campaña lanzada a nivel de toda Navarra para 
la visibilización de las desigualdades 
estructurales que afectan a las mujeres.  
 
     Esta campaña, bajo el lema “DESIGUALDAD 
REAL, JUSTICIA PENDIENTE”, Ɵene como 
objeƟvo sensibilizar a la sociedad sobre las 
diversas formas de discriminación y 
desigualdad que perjudican a las mujeres en 
diferentes ámbitos, con especial atención a las 
brechas existentes en el acceso al empleo. 
     A través de esta campaña, buscamos 
denunciar las desigualdades persistentes en 
nuestra sociedad. Invitamos a toda la 
ciudadanía a reflexionar sobre las injusƟcias 
que aún afectan a las mujeres y a 
comprometernos en la lucha por una igualdad 
real. Solo con el esfuerzo colecƟvo podremos 
avanzar hacia una sociedad más justa e 
igualitaria para todas. 
¡Juntas y juntos, podemos hacer la diferencia! 
Diferentes desigualdades que se ponen de 
manifiesto en la campaña: 

 De las personas que cursan Ɵtulaciones 
STEM (Ɵtulaciones relacionadas con la 
ciencia, la tecnología, la ingeniería y las 
matemáƟcas). En Navarra el 31,9% son 
mujeres, frente al 68,1% de hombres 

 Las mujeres ocupan un 36% de los 
puestos de dirección y gerencia en 
Navarra 

 De las personas con discapacidad que 
son contratadas en Navarra el 39,5% son 
mujeres y el 60,5% hombres. 



 
 

 ZainketengaƟko jarduerarik ezaren tasa 
Nafarroan: % 31,4 emakumeen kasuan, 
% 4,2 gizonen kasuan 

 Nafarroa generoagaƟk soldata-arrakala 
handiena duen bigarren erkidegoa da. 
Lanaldi partzialeko lanak dituzten 
emakumeen ehuneko handiena duen 
lehenengoa da. 

 
     HorregaƟk guzƟagaƟk, herritar guzƟak 
animatzen ditugu Emakumeen Nazioarteko 
Egunaren inguruan gure eskualdean 
antolatutako ekintzetan parte hartzera. 
 
 

 Tasa de inacƟvidad por moƟvos de 
cuidados en navarra un 31,4% en el caso 
de las mujeres un 4,2% en el de los 
hombres. 

 Navarra, la segunda comunidad 
autónoma con mayor brecha salarial por 
razón de género. La primera con mayor 
porcentaje de mujeres con trabajos a 
Ɵempo parcial. 

 
     Por todo ello, animamos a toda la ciudadanía 
a parƟcipar y tomar parte en las acciones 
convocadas en nuestra zona en torno al Día 
Internacional de las Mujeres. 
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