
18 

 

ANEXO I 

Solicitud de admisión a proceso de selección (DOC). 

Modelo de instancia 

 

Don/Doña ................................................................................................ , mayor de 
edad, con D.N.I.número ............ y nacido/a el día ........... de ......... de 19 ..... con 
domicilio en .............................................................................................. en la calle 
................... teléfono ................................................................................ comparece y 
como mejor proceda 
 
EXPONE: 
 

-Que solicita ser admitido/a la convocatoria para la constitución, a través de pruebas 
selectivas, de una lista de aspirantes a la contratación temporal para la cobertura del 
puesto de trabajo de Agente de Igualdad. 

 
-Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que la incapacite para el 
ejercicio del cargo. 
 
-Que no está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones 
vigentes. 
 
-Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 
Administración Pública, ni está inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. 
 
-Que acompaña la documentación requerida para participar en la convocatoria. 
 
-EUSKERA (señalar lo que proceda): 

□ Que adjunta fotocopia compulsada del certificado de aptitud de la 

Escuela de Idiomas, EGA o equivalente. 

 

□ Que desea realizar la prueba de euskera. 

□ Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se señalan por 
los motivos que se expresan (en folio aparte se especificarán las adaptaciones 
solicitadas y los motivos de la petición). 

□ Que acompaña a la instancia fotocopia compulsada de los méritos para la fase de 

concurso. 
 
-Que reúne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la presente 
convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de instancias. 
 

Valle de Erro a, ……………....... de ........................... de 2023 
Fdo:: 

 


