CONVOCATORIA  PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE
OPOSICION, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL PARA EL DESEMPENO DE
TRABAJOS DE LIMPIEZA

El Alcalde del Ayuntamiento del Valle de Erro, hetddo, el dia 3 de enero de 2022 la siguiente:

Resolucion de alcaldia 22/2022, de 15 de enerolgoue se aprueban las bases reguladoras para la
convocatoria para la constitucion, mediante opésijcde una relacion de aspirantes a la contratacion
temporal para el desempefio de trabajos de limféezaicios generales) municipales del Valle de Erro

Visto que el Ayuntamiento del Valle de Erro, hatago la lista de sustituciones en el servicio nipalc
de limpieza del Valle de Erro y la necesidad desttuir una nueva.

Visto lo establecido en el Decreto Foral 113/ 19855 de junio y en la Orden Foral 814/2010, del&1
diciembre, sobre la creacion de listas para laratation temporal.

En uso y aplicacion de las facultades que me aemfilas distintas disposiciones vigentes en matkria
Administracién Local, Ley 7/1985, Reguladora de déasle Régimen Local, el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades lescy la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio de la
Administracion Local de Navarra.

RESUELVO:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para laitaién, mediante concurso-oposicion, de una rétac
de aspirantes a la contratacion temporal paraseimefio de trabajos de limpieza

(edificios municipales: Casa Consistorial, Centadu8, Escuela Pablica Erro) municipales del Vake d
Erro.)

Segundo.—Enviar la correspondiente oferta de engdl8dIE-Nafar Lansare para que gestione la misma.

Tercero.—Publicar las bases de la convocatorial éabdn de anuncios del Ayuntamiento y de los
Concejos y en la web del Ayuntamiento del Valldd®, para general conocimiento.

Contra el presente acto administrativo podra imteepse, optativamente, alguno de los siguientesses:

a) Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano aaloacto en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de notificacion de esta Resolucion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administatile Navarra, dentro del mes siguiente a la feeha d
notificacion de esta Resolucion.

¢) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Jdegante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiedéeeradtificacion de esta Resolucion.

Lintzoain, 15 de enero de 2022.—El Alcalde, EnriGagralda Erro.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE OPOSI@N, DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL PARA EL DESERENO DE TRABAJOS DE
LIMPIEZA (SERVICIOS GENERALES) MUNICIPALES DEL VALE DE ERRO.

Base 1.-Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la cor@tiiy mediante concurso-oposicion, de una relad®n
aspirantes a la contratacion temporal de empleatilempieza (edificios municipales: Casa Consiatpr
Centro Salud, Escuela Publica Erro) municipales\vddle de Erro), para la cobertura de las necesglad
existentes en el Ayuntamiento del Valle de Errdipondo ser utilizadas para cobertura en interinidad
vacantes, sustituciones eventuales por bajas lalspreacaciones y cualesquiera necesidades pusimade
requieran reforzar los servicios municipales.



Esta bolsa estara sujeta a las presentes baseticalo 42.2 del Decreto Foral 113/1985, de Sudéoj por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en dasindstraciones Publicas de Navarra y demas
normativa aplicable.

La presente convocatoria deja sin efecto las balsasontratacion anteriores que pudieran existiesta
Ayuntamiento.

1.2. Las funciones o tareas a desempefiar ser@nolpias del nivel y categoria profesional exigigasla
convocatoria y segun la titulacién requerida emisma incluyendo, con caracter meramente enunagjativ
la realizacion de la limpieza y mantenimiento dedem de los edificios e instalaciones municipales e
funcién de los requerimientos del servicio de queate.

1.3. El régimen de jornada de trabajo sera a tiepguuial (43,63%), no obstante, se adaptara a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificadargentada la jornada por los érganos administr&tiv
competentes, para atender necesidades sobrevenigafuncionamiento del servicio.

1.4. Los puestos de trabajo a cubrir se encuadrarelenivel E del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra. Les corredporas retribuciones basicas propias de este yivel
las complementarias que se atribuyan a los puestosrabajo de Limpieza-Servicios Generales y
establecidas en plantilla organica.

1.5. La contratacion derivada de este procesoldecsén tendra caracter temporal y persistira hageala
plaza se cubra en propiedad o sea amortizada pategaa la causa que la provoca.

Ademas, sera motivo de extincion del contrato aualq de las causas a que hace referencia ellarficu
del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembreelpgue se regula la contratacion de personalgmed
administrativo de las Administraciones Publicas.

No obstante, durante la vigencia del contrato yreedel mutuo acuerdo entre las partes podra garomo
de extincion del contrato, tanto la decision vadwiat de la persona contratada, previo el avisowun
antelacion de quince dias, como la decision magivdel la Administracion contratante, si se acredita,
audiencia de la persona contratada e informe fal®@rdel Pleno de la Corporacion municipal, causas
sobrevenidas derivadas de una falta de capaciddd adaptacion, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia lasciones del puesto de trabajo.

Se establece un periodo de prueba de un mes dalacueal se podra rescindir unilateralmente el redot
por cualquiera de las dos partes.

Base 2.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al presente concurso-oposiei®personas aspirantes deberan reunir en la échae
termine el plazo de presentacion de solicitudessiguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidiados estados miembros de la Union Europea o
nacional de un Estado incluido en el &mbito decapion de los Tratados Internacionales celebradokp
Comunidad Europea vy ratificados por el Estado Eslpafie contemplen la libre circulacion de personas
trabajadoras y sus familiares en los términos kstalms en el articulo 7.° del Decreto Foral Ledigb
251/1993, de 30 de agosto.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no gediaa, deberan presentar declaracion jurada de no
estar sometidas a sancién disciplinaria o condesrealpque impida, en su Estado, el acceso a la
administracion publica.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no excetdesueaso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion, o en condiciones de olibeaera fecha que termine el plazo de presentad@n
instancias, del certificado de escolaridad o edginte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extramiebera estar en posesion de la credencial geditec
su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica neeegara el ejercicio de las correspondientes fuesion

2.5. No hallarse en situacién de inhabilitacidisuspension para el desempefio de funciones puklivas
haber sido separada del servicio de una Adminiétrdedblica.



Los requisitos anteriores deberdn poseerse en alemio de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inieidadrelacion contractual y durante el periodo de
contratacion.

Base 3.—Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en lv@catoria deberan presentarse en el Registro Gatelra
Ayuntamiento del Valle de Erro (Carretera Frandim 81696 Lintzoain) o en cualquiera de los pregist
en el articulo el articulo 16.4 de la Ley 39/20d& 1 de octubre, del Procedimiento Administrativom@n
de las Administraciones Publicas, antes de laltiotas del dia 9 de febrero de 2022.

En el caso de que se opte por presentar la inatpaocialgin medio de los contemplados en la [e3(R%,

se deberd remitir un correo electrénico en el pldeo24 horas a la direccién de correo electrénico
ayuntamiento@erro.egdicando dicha circunstancia. Si se presensaliaitud en una oficina de Correos,
ademas, se hara en sobre abierto para que ladisstaa fechada y sellada por el personal de Goamtes

de ser certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo publicadho Anexo | de la convocatoria, y en ellas las
personas aspirantes deberan manifestar que reddas las condiciones exigidas, referidas a la feleha
expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad aedan podran solicitar las posibles adaptaciorees d
tiempos y medios para la realizacion de los ej@gien que éstas sean necesarias, en cuyo casardebe
expresar en la instancia la discapacidad que padgcks adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacion de la condicion legal de persona gatigada, expedida por 6rgano competente.

3.3. A lainstancia del Anexo |, debidamente cumphitada, se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI o equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convoda.

1.—Titulacién académica.

¢) Documentos justificativos de los méritos queattefer objeto de valoracién en la fase de concurso.

En cuanto a la experiencia laboral, se deberarepiaslos certificados de la empresa o adminigtraen

la que se hayan prestado los servicios o el conteat ellos se especificara el trabajo realizaowdias de
inicio y fin de la relacion contractual y la jorrsade la misma. La relacion contractual cuya duregio
jornada de dedicaciébn no pueda ser verificada, oimpatard a los efectos del concurso de esta
convocatoria.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sepédrrogable.
Base 4.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instaneiaAlcalde-Presidente del Ayuntamiento del Vake
Erro, dictara Resoluciéon aprobando la lista provial de personas aspirantes admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en el tablén municipal Jeeneb municipal www.erro.es.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentrosd@ tiias habiles siguientes al de publicaciéradesta
provisional, podran formular reclamaciones y subgagn su caso, los defectos en que hubieran idourr

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y upa xesueltas éstas, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento del Valle de Erro, dictara Resolucammobando la lista definitiva de personas admitidas
excluidas y ordenara su publicacion en el tabloniaipal y en la web www.erro.es.

4.4. La lista provisional de aspirantes admitidagra ser elevada a definitiva de forma inmediatzosse
diera ninguna exclusion de aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en las relaciones de passadmitidas y excluidas no prejuzga que se recanm

las interesadas la posesion de la totalidad deetpssitos exigidos en la convocatoria. Cuandaesdamen

de la documentacion que deben presentar las psrsmsprantes o de la que obra en poder de la
Administracién, se desprenda que no poseen alganlosdrequisitos exigidos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos en que pudieraaigerde su participacion en la convocatoria.



Base 5.—Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto psrdiguientes miembros:
Presidente: Don Enrique Garralda Erro Alcalde dalmtamiento de Erroibar - Valle de Erro .

Suplente: Don Jose Maria Eciolaza Ochoa, Primeiehende Alcalde Ayuntamiento de Erroibar - Valle
de Erro

Vocal: Dofia Edurne Miguel, Tecnica de Cederna

Suplente: Don/a técnico/a de Cederana

Vocal: Don Xabi Zia Urrutia, E.S.M. del Ayuntamierde Erroibar - Valle de Erro
Suplente: Don Jesus Pedroarena E.S.M. del Ayuntéonik Auritz/Burguete
Vocal: D Fernando Sanz Martiarena- Técnico Limagelzotz

Suplente D Técnico Limpiezas Irotz

Vocal Secretario/a: Dofla Marisol Ezcurra Irure,rStria Municipal.

Suplente: Secretario/a de otro Ayuntamiento colitela

5.2. El Tribunal deber& constituirse antes de taslmas selectivas.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar Isi asistencia de, al menos, la mayoria absokitsud
miembros. Para la valida constitucion y actuaciomesérgano colegiado se requerira la presencia del
Presidente y Vocal-Secretaria 0, en su caso, dmeslies sustituyan.

5.4. Los miembros del Tribunal calificador deberdstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de aliétepecevistos en la Ley 40/2015, de 1 de octubee, d
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo pessonas aspirantes podran recusar a los miemékos d
Tribunal cuando concurran las aludidas circunséci

En caso de que, en aplicacion de las causas deneldst y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicion déuiral, ésta se hara publica junto con las relasate
personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas laestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la@catoria.

5.6. El Tribunal podra incorporar asesores espstdal para todas o algunas de las pruebas. Dichas
personas colaboraran con el Tribunal limitandosgeaticio de sus especialidades técnicas.

Una vez constituido el Tribunal calificador, en @wade enfermedad o ausencia temporal por causa
justificada del Presidente o Vocal-Secretaria, @izad lo establecido en los articulos 21.2 y 282a

Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Adminishra de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral.

Base 6.—Desarrollo del concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion se desarrollara srfakes: Fase de oposicion y fase de concurso.

Los diferentes anuncios que el Tribunal calificadeba hacer durante y en relacion al desarrollo del
proceso selectivo, se publicardn en el Tablén de@os del Ayuntamiento y en la web municipal
WWW.Eerro.es.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion akzaea mediante llamamiento Unico, debiendo las
personas aspirantes acudir provistas del DNI, masap permiso de conducir. Quedaran excluidasade |
oposicion las personas aspirantes que no comparercéas fechas, horas y lugares anunciados o no se
identifiguen mediante alguno de los documentosicga

6.1. Fase de oposicion:

La oposicion constara de las siguientes prueb@sgi@os:



6.1.1. Prueba escrita.

Consistird en contestar por escrito a un cuesiiortgoo test de35 preguntas con varias opciones de
respuesta, de las que so6lo una seréa valida, salnateria contenida en el temario que figura elnelko
Il de las presentes bases.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de 70t@sirNo penalizaran las respuestas erréneas.
El ejercicio se llevara a cabo mediante el sistdenplicas.
La duracion maxima de este ejercicio sera de ureyhmedia.

En la realizaciéon de esta prueba no se permitindselde diccionarios ni de calculadoras. Tampoco se
podra acceder con méviles, smartwaches u otrossitsms electronicos.

La prueba se realizara el 28 de febrero de 2022sethana, a las 09:30 en el Ayuntamiento del \dale
Erro. En caso de que el nimero de personas agsréugra incompatible con la sujecién a las normas
sanitarias derivadas de la situacion pandémicagexamen se realizaria en el Casa de Cultura del
Ayuntamiento de Auritz/Burguete, circunstancia gaeconcretara en la Resolucion que apruebe ladista
personas admitidas y excluidas.

Durante el desarrollo de la oposicion se estaldecgara las personas con discapacidad que lotsnlicie
acuerdo con lo manifestado en su instancia, laptacianes posibles de tiempos y medios para su
realizacion.

6.2. Fase de Concurso.
En la fase de concurso se valorard la experieab@dl y tendrd una puntuacién maxima de 30 puntos.

Conforme a lo sefialado en el apartado 3.3.9) logonélegados se puntuaran y acreditaran de lgesitg
forma:

1.—Por el mismo servicio que el objeto de la contata prestados en Ayuntamientos u otras instines
publicas: 3 por afio.

2.—Por servicios similares al objeto de la convartatprestados en Ayuntamientos u otras institieson
publicas (porteria 0 mantenimiento): 10 puntosgsm.

3.—Por servicios de limpieza en empresas privé&8lpantos por afo.

Los aspirantes acreditaran dichos servicios megliprésentacion de copia del correspondiente contrat
laboral y de la correspondiente carta de despido.

La puntuacion maxima por este Apartado, sera qafos.

b) Conocimiento euskera: Se puntuaran los certifisaque se acrediten pudiendo los aspirantes sptar
carecieran de los mismos a realizar una pruebamlecitnientos. Se valorara el conocimiento del Exzske
con un maximo de 5 puntos

6.3. Al término de la fase de concurso, se hardiquilen el tablon de anuncios y en la web del
Ayuntamiento del Valle de Erro, la puntuacion oltanpor cada una de las personas aspirantes. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso, serauahtotal obtenido en la fase de oposicion, tesdb

de este modo la puntuacion total del concurso-ojisi

Concluida la calificacion de los ejercicios, elbtmal publicara en el tablon de anuncios del Ayuigato

del Valle de Erro y en la pagina web municipal (wesro.es), la lista de personas aspirantes con las
calificaciones obtenidas y el orden de puntuaciomretativa con el que se conformara la bolsa de
sustitucion.

Base 7.—Indicaciones extraordinarias derivadasa déuacion sanitaria generada por el COVID-19.

7.1. No se permitird la entrada de ninguna persme no venga provista de su propia mascarilla
protectora, que debera cubrir boca y nariz. Tam@ecpermitird la retirada de la mascarilla miengas
esté realizando el examen.

7.3. Todas las personas procuraran mantener &ndiatde seguridad en todo momento.



7.4. En las aulas se dispondra de dispensadormgsl tiédroalcohdlico. Tanto a la entrada como aalala
del aula, se deberéa proceder al lavado de manosobacion hidroalcohdlica.

En cualquier caso, debera evitarse el contactofisn manifestaciones de saludo o afecto, asi ¢tocao
elementos de uso comun, botones, manillas, pasametco

7.5. Una vez en el aula, las personas aspirantagpeceran sentadas en todo momento.

7.6. No se facilitara boligrafo ni ningun otro dbjelesde el Tribunal. Tampoco estard permitido @atitp
material entre las personas que estén opositanddg gue cada una de ellas llevara todo lo qusidere
necesario.

7.7. Una vez concluido el examen, haya o no fiadlzel tiempo maximo para su realizacién, un miembr
del tribunal se acercara a la mesa de la persarstoga para recogerlo. Cuando el miembro del ti@blo
indique, la persona opositora podra salir del adgaforma que se garantice la salida ordenadadde fas
personas aspirantes.

Base 8.—Excepciones al régimen general de priogddds listas de aspirantes.

Las listas que se constituyan mediante la presamieocatoria no tendran prioridad en el supuestquae

el Ayuntamiento vaya a contratar personal parazagakl trabajo de empleado/a de limpieza Servicios
Generales cuando esta contratacion sea objetoaleamvocatoria de subvencion publica y ésta permita
solicitar un listado de personas desempleadasraici®eNavarro de Empleo pudiendo limitar la seléoc

al municipio del Valle de Erro. En este caso é#imds, tendran prioridad. No obstante, estas akim
contrataciones estaran limitadas a los requisitesnporalidad de la convocatoria de subvencion.

En el supuesto de que las personas incluidas éstado del servicio Navarro de Empleo indicado se
encuentran asi mismo incluidas en la lista queoséeccione tras la presente convocatoria, éstagéen
prioridad en la contratacion sobre aquellas nalidek.

Base 9.—Propuesta de nombramiento, presentacidoodenentos e inicio del contrato.

9.1. Terminado el Ultimo ejercicio, el Tribunal pamdra a la administracion solicitante el nombrautaie
de la persona que haya obtenido mayor puntua@@rplpuesta seréa vinculante.

9.2. La persona propuesta debera acreditar docahmentte el cumplimiento de los requisitos exigidos
la Base 3, con anterioridad a la formalizacionodeitrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo caeséuerza mayor suficientemente justificadas, no
podran ser contratadas, quedando anuladas todastsasiones, sin perjuicio de la responsabilidadie
pudieran haber incurrido por falsedad en su ingade participacién. En este caso, se contratded a
persona que haya quedado siguiente en la lista.

9.3. La persona contratada debera iniciar el desemplel puesto de trabajo el dia que proceda segun
contrato formalizado al efecto.

9.4. El alcalde-presidente del Ayuntamiento dell&/dke Erro, serd el 6rgano competente para sustibi
contratacion temporal, en régimen administrativalmral, conforme a lo dispuesto en la Base 1 te es
convocatoria, de la persona aspirante propuesténayee dado cumplimiento a lo dispuesto en las bases
anteriores.

Base 10.—Funcionamiento de la Bolsa de Sustitucion.

10.1. La prioridad en las listas se establecerfureion de la mayor puntuacion obtenida en las lase

En caso de empate, el mayor grado de discapacjadatdoaso de empate, se atendera a una edad saperio
55 afios. Si aun persistiera el empate, se dirienirdavor de quienes obtengan mayor puntuacion en la
prueba escrita. En caso de persistir todavia ehtampe efectuard un sorteo entre las personadastapa

10.2. Las listas constituidas al amparo de estaomatoria estaran vigentes durante el periodo naxien
cuatro afios, o hasta que se convoque nuevo preeksaivo.

10.3. La gestion de la lista se realizard confoante dispuesto en las presentes bases y, en loenisto,
por la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre,lpaue se aprueban las normas de gestion de la
contratacion temporal.



10.4. Con el fin de facilitar su localizacion, lpsrsonas aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedanunicar, ademas, otros teléfonos) y una direcd&n
correo electrénico, informacion que deberan mamtgeemanentemente actualizada.

10.5. Cuando sea necesario proceder a la contratemnporal de un puesto se llamara a la persoaamu
ese momento figure en el primer lugar de la listastituida.

Como norma general, se realizaran dos intentosadizacion mediante comunicacion telefonica en dos
dias laborables consecutivos, dejandose constdaaada llamamiento con la fecha, hora y circucsian
del mismo. Simultaneamente al primer intento dalleacién por teléfono se enviard un correo eleatd
dirigido a la direccion facilitada por el/la aspite. Si no se obtiene la contestacion o no se goagioner

en contacto con la persona en el plazo de un elipraeedera al llamamiento de la siguiente pergdena
lista.

Para contrataciones de urgencia, el Ayuntamiergiizegd dos intentos de localizacién el mismo dém

un intervalo de al menos dos horas entre ambasadas: Ademas, en estos casos se podra exigir a la
persona aspirante respuesta inmediata. Cuande sstesprocedimiento de urgencia, en caso de rer pod
localizar a la persona candidata, esta no perdepédaridad en la lista.

Si puesto el Ayuntamiento en contacto con algumsop@ aspirante y realizada una oferta de contdatac
no contesta en el plazo de 24 horas o renunciargstaa, pasard a ocupar el dltimo lugar de la, l&tbvo
que acredite encontrarse en alguno de los supudst@nuncia por causa justificada, de conformiztad
lo dispuesto en el apartado 10.6.

Cuando una persona no pueda ser localizada, maatsodprioridad en la lista y se contactara con la
siguiente o siguientes de la lista hasta que etpude trabajo ofertado sea cubierto.

Efectuada esta designacion, el Ayuntamiento proéeaeefectuar la contratacion temporal de la parson
aspirante propuesta.

Una persona contratada podra renunciar a su comgeatotro de larga duracion, siempre que se praaduz
en el @mbito de su lista y sea a ella a quien merode prelacion le corresponda.

Las personas que aceptado un contrato e incorpoeddniesto dejen el mismo, quedaran excluidaa de |
lista. En caso de preaviso de 15 dias antes delabanel trabajo, quedaria excluida de la listeamente
por 5 meses.

10.6. Se admitiran como causas justificadas den@awa la contratacion del puesto de trabajo alertpue
no conllevan la alteracion del orden de prelacidfos listados de aspirantes a la contratacion eemhpas
siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo/a menor de tres afioga menor de tres afios en acogimiento permanente
adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el seggnddo de consanguinidad o afinidad que, por razdees
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerss pusmo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada seguhég 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juadile
las parejas estables, si la fecha de inicio detfdratacion administrativa ofertada esta incluidatch de
los quince dias naturales anteriores o siguiensescanstitucion.

f) Tener en vigor una contratacion, en régimen adnativo o laboral.

g) Tener la condicion de persona discapacitadadédet@nte reconocida y que las caracteristicas de su
discapacidad la hagan incompatible con las comésicespecificas del puesto de trabajo para el @ue s
oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en aguias situaciones enumeradas, deberan acreditarlo
documental y fehacientemente en el plazo de 7nditasales desde que se les haya ofertado la citmat
del puesto al que renuncian, en cuyo caso permameer el mismo lugar que ocupan en la lista.



La no presentacion en plazo de la documentaciGediativa de la causa de la renuncia justificada a
oferta de contratacion, conllevaréa a que se pasezar el ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, debeoamugicar por escrito su disponibilidad para prestar
servicios a partir de la fecha de finalizacion desituacion que justific6 la renuncia. Mientras s®
produzca esta comunicacion no se les ofertara nipgésto de trabajo.

10.7. Serén excluidas de la lista las personaghgueran en los siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato gaursa imputable a la persona aspirante, una vez
aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo quepggamotivo de la suscripcion de otro contrato otna
entidad publica o privada que debera ser acredif@damental y fehacientemente en el plazo de 7 dias
naturales a la formalizacion de la renuncia. Ea sgpuesto la persona aspirante pasara a ocujémel
lugar de la lista.

¢) Abandono del puesto de trabajo.
d) No superacion del periodo de prueba, en caspe@&sta se haya previsto en el respectivo contrato

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo deifio, de contactar con la persona aspirante céimano
de llamamientos para la contratacién, en los teléfm direcciones de correo electrénico facilitgoosel
mismo.

Base 11.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de la misma podra interponerse optativameragedan
los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presiddgitdyuntamiento del Valle de Erro en el plazoude
mes a partir del dia siguiente al de su notifioacigoublicacion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administatadle Navarra en el plazo de un mes desde su
publicacion o notificacion.

¢) Recurso Contencioso-Administrativo directameantte la Sala del mismo orden del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra en el plazo de dos mesdadmndesde el dia siguiente a su publicaciéon o
notificacion.

Contra los actos del tribunal se podré interporesuRso de Alzada ante el Organo competente deatro d
mes siguiente a la fecha de notificacion o pubi@adel acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO |
Modelo de solicitudPDF).

Don/DONa .....cevvvvieiiiiieeiiiies , mayoratkad, con D.N.l. nUmero ............. y nacido/dial..... de
................ de 19..., natural de .......own(cveerreeennnnnnnnn), €cON domicilio en .................., NUMero ......,
cédigo postal ........... , localidad ......... teléfono .......

Comparece y como mejor proceda, dice:

Que solicita ser admitido/a a la Convocatoria pearaovision de una plaza de Empleado de Servicios
Multiples al servicio del M | Ayuntamiento del valtle Erro

Que no padece enfermedad ni defecto fisico quectpacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso/a en ninguna de las incapasdelablecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expedientgldiscio del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni esté inhabilitado para el ejerciciduleciones publicas.

Que esta en posesion de la titulaciéon sefialada €orivocatoria.

Que reline todas y cada una de las condicioneslagigieferidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente instancia g virtud le haga ser admitido a la Convocaiogia la
provision por concurso-oposicion de una plaza deleado/a de Servicios Multiples.

(Fecha y firma)



ANEXO I

Temario

Capitulo 1.—Conceptos generales de limpieza.

Capitulo 2.—Maquinaria de limpieza.

Capitulo 3.—Sistema de limpieza.

Capitulo 4.—Limpieza de Edificios Administrativosalimpieza de areas administrativas.
Capitulo 5.—Limpieza de aseos y bafios.

Capitulo 6.—Herramientas y Utiles basicos de lizgie

Capitulo 7.—Productos quimicos en la limpieza.

Capitulo 8.—Prevencién de riesgos laborales etrdbgjos de limpieza.

Cadigo del anuncio: L2012717
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