
▪ Fechas: 9 y 23 de octubre

▪ Horario: 9:30 / 12.30

▪ DIRIGIDO A: personas que participan en política local a nivel de Entidades Locales,

Asociaciones, u otros Colectivos) (Alcaldes, alcaldesas, concejales, concejalas,

participantes de asociaciones y colectivos.)

▪ Metodología: la formación se llevará a cabo por ZOOM

▪ Participantes: se propone realizar la formación con un máximo de 15 y un mínimo de 4

personas que tendrán que inscribirse previamente.

▪ Enlace para las inscripciones: https://forms.gle/QcKAuUik77hRvDfk7

▪ Objetivos:

▪ Reflexionar sobre la existencia actual de desigualdad entre mujeres y

hombres y la necesidad de implantar políticas públicas específicas.

▪ Analizar y consensuar CONCEPTOS BÁSICOS (discriminación,

segregación horizontal y vertical, acción positiva, mainstreaming de género,

empoderamiento, colectivo LGTBIQ..

▪ Contextualizar el origen de las Políticas de Igualdad, las Acciones

Positivas y el “mainstreaming de género”.

▪ Conocer y manejar herramientas básicas para propiciar la

transversalidad de género en los programas y proyectos de las Entidades

Locales, asociaciones,...

▪ Contenidos:

o Conceptos básicos

o ¿Es necesario hablar de políticas públicas en materia de Igualdad de

Oportunidades? Algunos datos.

o Acciones positivas y el mainstreaming de género. ¿de qué hablamos?

o Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de nuestras

Entidades Locales y Asociaciones.  Casos prácticos:

o Incorporación de la perspectiva de género en fiestas

o CASOS PRÁCTICOS para trabajar herramientas para el mainstreaming de

género:

▪ Comunicación y género.

▪ Recogida y utilización de los datos y de la información.

https://forms.gle/QcKAuUik77hRvDfk7


▪ Informes de impacto

▪ Cláusulas sociales: contratación y subvenciones

▪ Participación y presencia simbólica…….


